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On recrute dans 

 votre quartier !

Forum
JEUDI 23 MAI DE 13H30 À 17H

SOUPETARD
Gymnase ASPTT, 47 rue de Soupetard, 31500 Toulouse
MÉTRO : ligne A, stations Jolimont ou Roseraie 
BUS : 37 arrêt Soupetard Salonique ou 19 arrêt Soupetard

+ d’infos :
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Pôle 1
TRANSPORT / LOGISTIQUE

BANQUE ALIMENTAIRE 31
Créée en 1986, la Banque Alimentaire de Toulouse et sa région fournit en denrées alimentaires et produits 
d’hygiène plus de 120 associations partenaires qui viennent en aide à plus de 30 000 bénéficiaires chaque 
semaine sur Toulouse, la Haute-Garonne, L’Ariège et le Tarn-et-Garonne. Elle fournit 3 569 tonnes de 
produits par an grâce à ses 100 bénévoles, ses 60 salariés dont 45 en contrat d’insertion et ses jeunes 
volontaires en service civique (en 2023). Depuis 2011, la Banque Alimentaire propose différents postes en 
contrat à durée déterminée d’insertion (CDDI) : Préparateur de commandes/manutentionnaire, Agent de 
saisie/manutentionnaire, Chauffeur/manutentionnaire, Agent d’entretien/manutentionnaire et Employé 
libre-service/manutentionnaire. Le CDDI concerne les personnes éloignées de l’emploi et/ou rencontrant 
des difficultés sociales et professionnelles particulières. Ce type de contrat permet aux salariés qui sont en 
parcours de se remobiliser sur une activité professionnelle et de monter en compétences en bénéficiant 
d’un accompagnement personnalisé.

www.banquealimentaire-toulouse.org

AFTRAL TOULOUSE
AFTRAL TOULOUSE vous accueille sur ses deux sites toulousains, au coeur de la ville rose idéalement situés, 
proches des transports en commun, du métro ligne B arrêt BORDEROUGE pour son site rue Edmond Rostand, 
ligne 59 ou 131 pour son site situé dans la commune de Lespinasse. Centre de formation des Apprentis du 
transport et de la logistique du CAP au BAC, Spécialiste de la formation pour adulte dans les domaines du 
transport de marchandises, de voyageurs, logistique, exploitation, sécurité. AFTRAL TOULOUSE partenaire 
privilégié des entreprises du secteur, Notre équipe de formateurs consultants toulousains saura répondre à 
vos questions et vous accompagner dans la mise en place de vos projets de formation et vous conseiller 
simplement.

www.aftral.com

TISSÉO VOYAGEURS
Acteur majeur de la mobilité, Tisséo-Voyageurs a pour mission l’exploitation, le développement et la 
commercialisation du service de transports urbains de l’agglomération toulousaine sur un territoire de près 
de 120 communes : un vaste périmètre à couvrir qui équivaut à une population d’un million d’habitants.
Le formidable challenge que constitue tous les matins le démarrage d’un réseau de transports en commun 
repose sur le professionnalisme de nos équipes. Ce sont plus de 2700 collaborateurs qui, dans leur métier 
au quotidien, œuvrent pour la réalisation de nos objectifs.

www.tisseo.fr

Tisséo Voyageurs
Acteur majeur de la mobilité, Tisséo-Voyageurs a pour mission l’exploitation, le développement et la 
commercialisation du service de transports urbains de l’agglomération toulousaine sur un territoire de près 
de 120 communes : un vaste périmètre à couvrir qui équivaut à une population d’un million d’habitants.
Le formidable challenge que constitue tous les matins le démarrage d’un réseau de transports en 
commun repose sur le professionnalisme de nos équipes. Ce sont plus de 2700 collaborateurs qui, dans 
leur métier au quotidien, œuvrent pour la réalisation de nos objectifs.

emplois.lidl.fr

SNCF RÉSEAU
Chez SNCF Réseau, nous ne nous contentons pas de relier les gens entre eux, nous les connectons à l’un 
des plus grands systèmes ferroviaires d’Europe. Pour répondre aux besoins croissants de mobilité, les 50 000 
collaboratrices et collaborateurs de SNCF Réseau assurent chaque jour la circulation sûre et fluide de plus 
de 15 000 trains, entretiennent et modernisent les 30 000 kilomètres de voie ferrée, conçoivent et bâtissent 
le réseau ferroviaire de demain. Vous êtes motivé-e, avez envie d’être utile à la Société et d’exercer un 
métier qui a du sens, n’hésitez plus, un de nos métiers est sûrement fait pour vous.

www.sncf-reseau.com

Tisséo Voyageurs
Acteur majeur de la mobilité, Tisséo-Voyageurs a pour mission l’exploitation, le développement et la 
commercialisation du service de transports urbains de l’agglomération toulousaine sur un territoire de près 
de 120 communes : un vaste périmètre à couvrir qui équivaut à une population d’un million d’habitants.
Le formidable challenge que constitue tous les matins le démarrage d’un réseau de transports en 
commun repose sur le professionnalisme de nos équipes. Ce sont plus de 2700 collaborateurs qui, dans 
leur métier au quotidien, œuvrent pour la réalisation de nos objectifs.

emplois.lidl.fr

GEIQ TRANSPORTS OCCITANIE
Le GEIQ Transports Occitanie est un Groupement d’Employeurs pour l’Insertion et la Qualification. Il 
intervient dans le transport routier de marchandise, le déménagement, le transport routier de voyageurs, 
le transport sanitaire, la Mécanique sur Véhicules Industriels et l’Exploitation. Le GEIQ, sélectionne des 
candidats selon leur potentiel et leur projet professionnel, embauche le candidat dans le cadre d’un contrat 
de professionnalisation de 12 à 16 mois, en alternance et sécurise le parcours grâce à un accompagnement 
socio professionnel.

geiqtrans-occitanie.com

https://www.banquealimentaire-toulouse.org/
https://www.aftral.com/aftral-pres-de-chez-vous/aftral/aftral-toulouse
https://www.tisseo.fr/
https://www.sncf-reseau.com/fr
https://geiqtrans-occitanie.com/
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ACCORD Service 
ACCORD Service est un groupe familial qui propose depuis 1996 de multiples services de propreté et 
d’hygiène aux professionnels : entretien ménager, lavage de vitres, remise en état, gestion des espaces 
verts... Le groupe intervient sur le Grand Sud-Ouest grâce à ses 4 établissements et 25 partenaires, situés 
en Occitanie et Nouvelle-Aquitaine. Ses valeurs : la transparence, le respect, la souplesse, la proximité, 
l’engagement et la réduction de l’impact environnemental

accord-service.com

Pôle 2
SANTÉ / SERVICE À LA PERSONNE

GEIQ DOMICILE OCCITANIE  
Le GEIQ DOMICILE OCCITANIE est un Groupement d’Employeurs pour l’Insertion et la Qualification spécialisé 
dans la branche de l’Aide à Domicile. Toute l’année, le GEIQ recrute en contrat de professionnalisation 
des alternants adaptés aux besoins des 7 associations d’aide à domicile adhérentes. Les alternants du 
GEIQ bénéficient d’un véritable parcours d’intégration professionnelle combinant emploi, formation, 
accompagnement professionnel et accompagnement social, dont le but final est d’obtenir une qualification 
et un emploi durable.

www.lesgeiq-occitanie.fr

AMELIS 
Amelis, intervenant dans plus de 1 800 communes en France grâce à ses 47 agences locales, est une 
entreprise spécialisée dans l’accompagnement des personnes âgées ou handicapées à leur domicile. 
Aujourd’hui, en France, Amelis compte plus de 1800 collaborateurs engagés au quotidien pour favoriser 
l’épanouissement des personnes âgées et handicapées à leur domicile, tout en apportant sérénité à 
leurs familles. Ces professionnels incarnent pleinement notre mission en plaçant le bien-être des individus 
vulnérables au centre de nos préoccupations. Chaque année, Amelis accompagne plus de 8 000 familles.

www.amelis-services.com

SOLIDARITÉ FAMILIALE 
Spécialisée dans le maintien à domicile depuis 1992, l’association Solidarité Familiale participe au confort 
et au bien-être des personnes âgées, des personnes en situation de handicap, des familles, des adultes et 
des enfants, à Toulouse et dans sa périphérie.

solidarite-familiale31.fr

ALLIANCE SAGES ADAGES 
Alliance Sages Adages, association à but non lucratif (loi 1901), est une structure médico-sociale.
ASA a pour objet de mettre à disposition de la population des services, des dispositifs et des activités 
permettant de promouvoir le maintien à domicile des personnes. Notre projet associatif est porteur de la 
volonté de placer l’usager au centre de nos préoccupations et de considérer sa satisfaction et son bien-
être comme objectifs essentiels. Nous cherchons à répondre de façon la plus adaptée aux besoins des 
familles et des personnes actives par le développement de services de proximité et à aider toute personne 
fragilisée par l’âge, la maladie, le handicap, qui fait le choix de rester à domicile. Notre projet associatif a 
également vocation de créer des emplois pérennes sous contrat à durée indéterminée dans le secteur des 
services aux personnes à domicile.

www.asa-asso.com

SYNERGIE CARE
Synergie Care est un réseau d’agences d’emploi spécialisé dans le recrutement de personnel de la santé, 
présent sur tout le territoire depuis plus de 40 ans. Acteur expérimenté auprès des établissements médicaux, 
médico-sociaux, du secteur privé et public, Synergie Care propose du personnel médical et paramédical 
sur des postes intérim, en vacation, CDD, CDI,...  

www.synergie-care.fr

https://accord-service.com/
https://www.lesgeiq-occitanie.fr/geiq-aide-a-domicile-toulouse/
https://www.amelis-services.com/
https://solidarite-familiale31.fr/
https://www.synergie-care.fr/


4

4

Pôle 3
INDUSTRIE AÉRONAUTIQUE

MANPOWER
Acteur majeur de l’emploi depuis près de 70 ans, Manpower s’appuie en Haute Garonne sur 9 agences 
intérim, des cabinets de recrutements CDD/CDI, et un Espace Accueil en Centre-Ville. Depuis 30 ans 
l’agence Manpower Aéronautique de Colomiers collabore avec les acteurs majeurs de l’industrie du bassin 
toulousain pour une employabilité responsable et durable. L’agence aéronautique propose ainsi des 
formations qualifiantes et rémunérées pour 6 métiers de production (Ajusteur Monteur, Intégrateur Cabine, 
Peintre, Intégrateur Câbleur, Inspecteur Qualité et Mécanicien Systèmes). En parallèle, des dizaines de 
missions sur des fonctions support (gestion de projet, ingénierie,…) sont à saisir. Consultants passionnés, 
nous aidons au quotidien les candidats à trouver la mission qui leur correspond, venez nous rencontrer !

www.manpower.fr

DERICHEBOURG INTÉRIM & RECRUTEMENT
DERICHEBOURG INTERIM ET RECRUTEMENT recrute pour ses clients sur des postes dans l’aéronautique, 
la restauration, l’administratif, la logistique, l’industrie, la vente et beaucoup d’autres domaines. Nous 
proposons des postes en intérim, CDD et CDI. Nous proposons aussi des formations rémunérées dans la 
production aéronautique. Fort d’un réseau de 56 agences partout en France, DERICHEBOURG INTERIM ET 
RECRUTEMENT est un acteur majeur dans son domaine.

www.derichebourg-interim.com

AIDAL 31
Créée depuis 13 ans, AIDAL 31 développe une activité exclusive d’offre de missions de travail temporaire à 
des personnes éloignées de l’emploi en vue de faciliter leur insertion professionnelle. L’activité d’AIDAL 31 est 
d’organiser des parcours d’insertion professionnelle et de valoriser les compétences et la motivation des 
publics en difficulté (chômeurs de longue durée, allocataires des minima sociaux, jeunes peu ou pas qualifiés, 
travailleurs handicapés… ou toute autre personne en difficulté d’insertion sociale et professionnelle) avec un 
diagnostic et un accompagnement social renforcé. Les missions de travail sont un support aux parcours 
d’insertion et l’intérim est un moyen avec pour objectif la stabilité professionnelle et sociale  à LONG TERME 
! Nos Métiers : Manœuvres, maçon bâtisseur/finisseur, maçon TP, coffreur bancheur, électricien, métallier, 
peintre, plombier, bardeur, soudeur, couvreur, mais aussi : Ajusteur – monteur aéronautique, technicien 
essais, intégrateur câbleur et intégrateur cabine.

www.aidal31.fr

AIRBUS
Airbus est le pionnier d’une industrie aéronautique et spatiale durable, pour un monde sûr et uni. La société 
innove constamment pour fournir des solutions efficaces et technologiquement avancées dans l’aérospatial, 
la défense et les services connectés. Dans le domaine de l’aviation commerciale, Airbus propose des avions 
de ligne modernes et économes en carburant ainsi que des services associés. Airbus est également un 
leader européen dans le domaine de la défense et de la sécurité, ainsi qu’un acteur mondial de premier 
plan dans le spatial. Dans le domaine des hélicoptères civils et militaires, Airbus fournit les solutions et les 
services les plus performants au monde.

www.airbus.com

ENVOI
Fondée en 1996 grâce à la Mairie de Toulouse et Airbus, Envoi, situé à Colomiers, est une entreprise dynamique 
et engagée. Avec une équipe de plus de 180 passionnés, nous excellons dans plusieurs domaines d’activités 
tels que l’informatique, le SAV / réparation, mais aussi l’aéronautique, secteur pour lequel nous représentons 
les numéros 1 des essais systèmes sur FAL A320/A330/A321, avant la livraison des avions neufs ! Sous-traitant 
du plus grand constructeur d’avions, notre ambition est d’acquérir de nouveaux marchés et contribuer au 
quotidien à la satisfaction de nos clients. Pour cela, nous pouvons compter sur nos équipes qui contribuent au 
quotidien à la performance et à la croissance de notre structure.

www.envoi-ess.org

AIRPLANE
Chez AIRPLANE, PME d’une centaine de Talents, nous travaillons tous les jours pour que vous puissiez vous 
envoler à 20.000 pieds en toute sécurité ! Nous offrons des solutions complètes à nos clients (constructeurs 
aéronautiques, lessors, compagnies aériennes, propriétaires privés) pour la maintenance et la peinture de 
leurs avions.

airplane.aero

https://www.manpower.fr/nos-agences/toulouse-gds-comptes-aero.html
https://www.derichebourg-interim.com/
https://www.aidal31.fr/
https://www.airbus.com/en/careers
https://www.envoi-ess.org/
https://airplane.aero/
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RUGBY NO LIMIT
L’association rugby no limit met en œuvre des actions favorisant la pratique des sports et plus généralement de 
l’insertion par le sport et d’actions éco-citoyennes, notamment dans le champ de l’emploi et du rugby. l’objet 
de l’association s’articule autour de 3 projets prioritaires :
•	 L’insertion professionnelle, par le dispositif “insertion no limit”. En effet, le rugby est un outil idéal pour mettre 

en relation les demandeurs d’emploi, de stages ou de formation, avec les entreprises. projet à destination 
des rugbymen, rugbywomen, et personnes que nous initions à la pratique du rugby à touche.

•	 L’inclusion, au travers d’un dispositif qui propose une action inclusive lors d’entraînements ou d’activités 
éducatives pour permettre à chacun de découvrir le ballon ovale et ses valeurs.

•	 L’événementiel, notamment par l’événement phare, le “rugby no limit”. tournoi qui se déroule le dernier 
week-end de juin, il est le feu d’artifice de l’association, le tournoi 50% rugby à toucher – 50% intervilles qui 
permet aux partenaires et aux joueurs de se réunir et créer des liens.

www.rugbynolimit.com

Pôle 4
ANIMATION / PETITE ENFANCE

BABYCHOU SERVICES
Babychou services Toulouse Sud, agence de garde d’enfants à domicile exerçant sur Toulouse et sur sa 
périphérie, avec des enfants de 0 à 12 ans.

www.babychou.com

LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT 31 
La Ligue de l’Enseignement, mouvement associatif national d’éducation populaire, laïque, fédératif et 
éducatif, fédère son action autour de valeurs partagées afin de faire vivre la citoyenneté au service de la 
Démocratie, pour plus d’égalité, de liberté et de solidarité.  La Ligue donne à chacun la capacité de s’inscrire 
et de se situer dans la société en tant que citoyen, d’être acteur de sa réussite, de sa capacité à apprendre. 
La Fédération de la Haute-Garonne, entreprise de l’Economie Sociale et Solidaire, axe ses interventions 
autour de quatre champs d’actions pour permettre l’accès de tous à l’éducation et la formation, la culture, 
les vacances et loisirs éducatifs et le sport. 

www.ligue31.org

TOULOUSE MÉTROPOLE / 
MAIRIE DE TOULOUSE 
Territoire composé de 37 communes qui rassemble plus de 800 000 habitants, Toulouse Métropole se 
positionne aujourd’hui comme le 4ème pôle d’attractivité du pays. C’est un espace de solidarité qui a 
pour but d’élaborer et de construire un projet commun d’aménagement du territoire. Capitale de la région 
Occitanie, Toulouse affiche un dynamisme économique et un cadre de vie qui séduit chaque année 
plusieurs milliers de nouveaux arrivants et des millions de visiteurs. Pour satisfaire les besoins et attentes 
de la population, plus de 13 000 agents travaillent au quotidien pour une meilleure qualité de vie des 
habitants de la métropole. Aménagement, mobilités, sécurité, environnement, énergie, culture, sport, 
éducation, enfance, santé et social, propreté, handicap et accessibilité... les domaines d’interventions de 
nos services sont multiples et très variés. Notre collectivité est au cœur du quotidien de chaque habitant ! 
En constante évolution nos collectivités vous proposent de nombreuses opportunités professionnelles au 
service de l’intérêt général et pour le bien commun. Nous recrutons sur des centaines de métiers différents 
que vous soyez jardinier, animateur, policier municipal, gestionnaire comptable, conducteur de travaux, 
ATSEM, agent accueil, agent de collecte des déchets, quel que soit votre domaine, une opportunité vous 
attend. N’hésitez pas à rejoindre notre stand !

metropole.toulouse.fr

KANGOUROU KIDS 
Le Groupe LSK, leader régional de la garde d’enfants, en plein développement, propose trois offres 
complémentaires :
•	 Les agences de garde d’enfants à domicile avec Kangourou Kids (10 agences en Occitanie)
•	 Les micro-crèches avec Koala Kids (4 structures en Occitanie)
•	 L’animation et l’évènementiel avec Kangou’Events
Travailler avec LSK c’est rejoindre un réseau national spécialisé dans la Garde d’enfants à domicile. Vous êtes 
passionné(e) par les enfants ? Le meilleur employeur de France dans le secteur des services à la personne 
et ses 800 salarié(e)s n’attendent que vous ! Kangourou Kids Toulouse Est recrute toute l’année pour ses 
familles clientes, pour des missions en périscolaire, sortie de crèche, garde d’enfants à la journée pour des 
enfants de la naissance à l’adolescence. Rejoignez-nous !

toulouse.kangouroukids.fr

https://www.rugbynolimit.com/
https://www.babychou.com/agence/agence-toulouse-sud-31/
https://www.ligue31.org/
https://metropole.toulouse.fr/
https://toulouse.kangouroukids.fr/
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Pôle 5
BTP / TP

MAT’EQUIP 31
Mat’Equip31 a été créé par Rodolphe CHARVY le 04/01/2006. Mat’ Equip 31 propose un ensemble de 
solutions et de produits dans le domaine de l’étaiement et de l’accès en hauteur non motorisé. Nous 
commercialisons à la location mais aussi à la vente une gamme complète de produits : de l’échafaudage 
fixe ou roulant, à la tour étai, escalier public ou de chantier, mais aussi coffrage, protection collective... 
Mat’ Equip 31 dispose également de son équipe de techniciens pour réaliser vos montages et démontages 
de son matériel en location mais aussi de son bureau d’étude. Nous intervenons aussi bien dans le BTP, le 
secteur de l’industrie,  que pour les collectivités, l’événementiel ou les monuments historiques…

www.matequip31.com

DROP INTÉRIM
Drop Intérim est né de l’envie de proposer une vision différente de l’intérim : plus inclusive, plus humaine et plus 
moderne avec une vraie sensibilité aux questions de l’égalité des chances et du handicap. Comme au
rugby, le coeur de l’entreprise c’est la force du collectif, la flexibilité, le respect et l’humain avant tout. Le rugby 
est profondément ancré dans l’identité de DROP. Les collaborateurs travaillent pour un objectif commun 
comme les joueurs d’une même équipe. L’agence Drop Interim Toulouse est spécialisée dans les métiers du 
bâtiment, de l’environnement et des espaces verts.

drop-interim.fr

INNOVISTA
Centre de formation continue et Centre de formation d’apprentis présent sur Toulouse depuis 15 ans, spécialisé 
sur les métiers du BTP, Gros œuvre bâtiment (Coffreur(se) bancheur(se), Maçon(ne) traditionnel(le), Travaux 
publics (Canalisateur(trice), Maçon(ne) TP Vrd), Construction bois (Charpentier(e), Constructeur(trice) ossature 
bois, Couvreur(euse) zingueur(euse) ! Formateurs anciens Chefs de chantier accompagnateurs efficaces pour 
des Stagiaires ou Apprentis sur des parcours individuels de formation privilégiant des mises en situations 
pratiques continuelles. Validations d’habilitations métiers et diplômes titre professionnel. Une équipe réactive 
à votre service pour toutes vos demandes d’informations et attentes.

www.innovista.fr

LES COMPAGNONS 
DU TOUR DE FRANCE
Le Centre de formation des Compagnons du Tour de France Occitanie, établi depuis 2015 sur l’EcoCampus 
de Plaisance-du-Touch, propose des formations en apprentissage et en formation continue dans les 
métiers de la Construction (Charpente, Menuiserie, Métallerie, Plomberie, Couverture, Maçonnerie, Peinture) 
en mettant l’accent sur l’utilisation du numérique dans le domaine du bâtiment (Dessin de projet, BIM 
Modeleur), l’encadrement d’équipe et de chantier (Conducteur de Travaux), ainsi que sur l’écoconstruction et 
la transition énergétique. Nous accueillons des jeunes à partir de la 3e et tout public d’adultes, tels que ceux 
en reconversion, les salariés en contrat de professionnalisation, les professionnels et les entreprises. Le centre 
de formation prépare à près de 25 diplômes relevant du Ministère du Travail ou de l’Éducation Nationale. Le 
parcours de formation s’étend du niveau 3 (CAP, TP) au niveau 5 (Bac + 2).  

toulouse.compagnonsdutourdefrance.org

SYNERGIE
 1er groupe français indépendant en Ressources Humaines, Synergie met son expertise au service des 
candidats, des intérimaires et des entreprises sur l’ensemble des métiers du recrutement CDD-CDI, intérim, 
formation et conseil RH, en France comme à l’international. Synergie est présent dans tous les secteurs 
d’activité : l’industrie, l’aéronautique, les énergies renouvelables, le BTP, le transport et la logistique, le 
commerce, la restauration, le tertiaire, et s’appuie sur l’expertise de ses équipes réparties au sein d’un réseau 
de 800 agences dans le monde. Si vous aussi, vous souhaitez participer à une aventure riche en émotions 
au service de l’emploi, rejoignez-nous et ensemble, réécrivons l’avenir !

www.synergie.fr

https://www.matequip31.com/
https://drop-interim.fr/
https://www.innovista.fr/
https://toulouse.compagnonsdutourdefrance.org/
https://www.synergie.fr/
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Pôle 6
ENVIRONNEMENT / ESPACES VERTS

CITÉ SCIENCES VERTES
Notre centre de formation situé entre Ramonville et Castanet Tolosane, est desservi par la ligne B du 
terminus Ramonville-Saint-Agne, puis du Linéo 6, arrêt « complexe agricole ». Nous formons du CAPA à la 
Licence Professionnelle, en apprentissage (formation en 1 ou 2 ans majoritairement) et en formation 1 an 
(adulte reconversion professionnelle), dans les domaines suivants:  Aménagements Paysagers, en technico-
commercial, maraichage et horticulture et en ASV assistant vétérinaire. Nous accueillons également 
différents dispositifs d’insertion professionnelle, tel que Prepa Apprentissage, Projet Pro, Lectio...

citesciencesvertes.educagri.fr

GRDF
Gaz Réseau Distribution France est le gestionnaire du réseau de distribution de gaz naturel et renouvelable 
en France, chargé de l’entretien, de la maintenance et de l’exploitation du réseau de gaz. La réussite de la 
transition énergétique de la France passera par la sobriété, l’efficacité énergétique, et le développement  
des énergies renouvelables ou bas carbone. Le biométhane offre une énergie renouvelable et compétitive 
que nous injectons dans le réseau pour vous chauffer, cuisiner et vous déplacer (mobilité propre avec 
le BioGNV), produit à partir de déchets organiques issus de cultures agricoles, d’effluents d’élevages ou 
encore de déchets ménagers. Notre raison d’être est d’agir pour donner au plus grand nombre le choix 
d’une énergie d’avenir, performante, renouvelable, sûre et abordable, au cœur de la vie des territoires. La 
transformation de nos métiers va permettre de contribuer à la transition énergétique et aux objectifs de 
neutralité carbone de la France.

www.grdf.fr

VEOLIA
Veolia Eau présent sur les 5 continents, conçoit et déploie des solutions utiles et concrètes pour la gestion de 
l’eau. Au sein du service de Toulouse, l’activité principale est la production de l’eau potable et de garantir sa 
distribution auprès de ses abonnés de Toulouse Métropole. Travailler chez Veolia Eau veut dire Donner du sens à 
son métier : contribuer tous les jours à protéger notre planète : là où certaines entreprises ont un impact négatif, 
nous avons un impact positif. Encourager la mobilité : à l’international, entre les activités, exercer différents métiers 
au cours de sa carrière. Valoriser la mixité : une implication au plus haut niveau du groupe via les réseaux WeDo, 
Elles Bougent..., mais aussi via le déploiement de nos propres réseaux internet comme Women In Leadership... 
Mettre l’innovation au cœur de ses activités : imaginer, inventer, rendre possible les solutions qui permettront 
demain de vivre dans un monde meilleur. Venez rejoindre nos Ressourceurs avec un état d’esprit positif : nous 
avançons ensemble, nous sommes optimistes et nous ne lâchons rien.

www.veolia.com

DIVERTCITY
DIVERTCITY est une entreprise adaptée avec pour objectifs principaux de :
•	 Créer de l’emploi pour les personnes en situation de handicap (100 emplois créés en 10 ans) ;
•	 Générer un environnement de travail favorable, qui tient compte des contraintes et des potentiels de 

chacun ;
•	 Professionnaliser les salariés pour optimiser leurs performances au sein de l’entreprise, et développer 

leur employabilité.
Nous mettons en place un accompagnement socioprofessionnel de qualité (avec notamment la présence 
d’un service Ecoute & Médiation) et une organisation garantissant aux clients la qualité, la fiabilité et 
la réactivité d’une entreprise ordinaire. Nous intervenons sur Toulouse et son agglomération proche, 
uniquement auprès de professionnels et sur des activités de Propreté, d’Entretien des espaces verts et 
depuis peu sur de la Maintenance multitechnique.

www.divertcity.com

GEIQ VERT TOULOUSAIN
Le Geiq Vert Toulousain est un groupement d’employeurs spécialisé dans la création et l’entretien d’espaces 
verts qui recrute tout au long de l’année des ouvriers et ouvrières du paysage en contrat de professionnalisation 
en alternance. Le Geiq Vert propose un contrat de travail, une rémunération et une formation pour obtenir le 
titre professionnel d’ouvrier du paysage. Vous êtes intéressé par ce métier ? Venez tenter l’aventure GEIQ !

www.geiqvert-toulousain.com

https://citesciencesvertes.educagri.fr/
https://www.grdf.fr/institutionnel/nous-rejoindre/postuler-offres/offres-emploi-grdf
https://www.geiqvert-toulousain.com/


8

8

CFA H&C CONSEIL 
COMMERCES & RESTAURATION
Le CFA H&C Conseil, présent dans 7 villes françaises, forme plus de 2000 apprenants par an. Avec un suivi 
individualisé, notre centre de formation accompagne chaque apprenant, en amont et tout au long de 
sa formation en se distinguant par une pédagogie de la réussite. Avec plus de 23 ans d’expérience, H&C 
Conseil propose des formations de perfectionnement, des certifications et diplômes en alternance. Nous 
vous formons notamment en hôtellerie, restauration et commerce.

www.cfahcconseil.com

Pôle 7
COMMERCES /RESTAURATION

SODEXO
Sodexo est le leader mondial de l’alimentation durable et d’expériences de qualité à tous les moments 
de la vie : éducation, travail, soin et divertissement. Le groupe se distingue par son indépendance, son 
actionnariat familial fondateur et son modèle économique responsable. Sodexo est aujourd’hui la seule 
entreprise au monde à proposer à ses clients une offre unique de Services sur Site, de Services Avantages 
& Récompenses et de Services aux Particuliers et à Domicile. Ce succès, nous le devons à une certitude 
: celle que la qualité de vie contribue à l’épanouissement de tous, à la réussite de chacun et, ainsi, à la 
performance des organisations.

sodexo-recrute.talent-soft.com

PRIMARK
Depuis son tout premier magasin Penneys en Irlande, l’histoire de Primark est marquée par le succès 
incontestable qu’il doit à la « fast fashion » et à la flexibilité de ses activités, un mélange unique : collections 
régulièrement renouvelées de vêtements et d’accessoires, inspirés des dernières tendances, à des prix 
défiants toute concurrence. Venez participer à cette formidable aventure !
Vous souhaitez être un acteur clé dans le développement d’une grande enseigne ? Vous êtes passionné(e) 
par la mode et la vente ? Nous recherchons des Vendeurs Polyvalents enthousiastes et motivés pour notre 
nouveau magasin de Toulouse.  Communication, esprit d’équipe, et dynamisme caractérisent l’atmosphère 
des magasins. Valoriser le talent des collaborateurs et le mettre en avant est une de nos priorités : les 
possibilités d’évolution sont nombreuses si vous êtes motivés. Nous sommes fiers de développer les talents 
au sein de notre entreprise.

fr.emploi.primark.com

ECOLES VIDAL
Acteur toulousain de la formation depuis 1928, les Écoles Vidal forment des jeunes dans des secteurs 
d’activités variés grâce à des diplômes reconnus par l’État de bac+2 à bac+5.
Nos poursuites d’études offrent une opportunité unique de révéler votre potentiel professionnel en acquérant 
des compétences-clés dans des domaines cruciaux tels que Marketing, Management, Communication, 
Événementiel, Ressources Humaines, Assistanat, Commerce, Comptabilité et gestion, Assurance, Immobilier 
et Tourisme. Grâce à notre réseau d’entreprises partenaires avec qui nous sommes en mesure de vous 
mettre en relation, nous pouvons vous garantir une insertion professionnelle (+ de 600 contrats signés en 
alternance en 2023). Notre accompagnement commence dès le début de notre rencontre grâce à ces 
propositions de postes mais aussi aux ateliers coaching gratuits que des experts en recrutement animent. 
D’ailleurs, 40% des jeunes ayant participé à l’un de ces ateliers ont signé un contrat cette année. 
Rejoignez-nous pour façonner votre avenir professionnel !

www.ecoles-vidal.fr

DERICHEBOURG 
RESTAURATION COLLECTIVE
Derichebourg interim et recrutement recrute pour ses clients sur des postes dans l’aéronautique, la 
restauration, l’administratif, la logistique, l’industrie, la vente et beaucoup d’autres domaines. Nous proposons 
des postes en intérim, CDD et CDI. Nous proposons aussi des formations rémunérées dans la production 
aéronautique. Fort d’un réseau de 56 agences partout en France, Derichebourg interim et recrutement est 
un acteur majeur dans son domaine.

www.derichebourg-interim.com

http://www.cfahcconseil.com
https://sodexo-recrute.talent-soft.com/accueil.aspx?LCID=1036
https://fr.emploi.primark.com/recherche-d%27offres/Toulouse/18463/8/3017382-11071623-3013767-2972314-6453974/43x60444/1x44194/50/2
https://www.ecoles-vidal.fr/

