MARDI 25 NOVEMBRE 2025 « 13H A 17H

ol

onférences

emp oi | Recrutenf'.

des diplomeés ’
et du numeérique § & 2

]
— @
bac + 3 etplus| (/1§ ) 218

2, rue du Doyen Gabriel-Marty
Accés : Métro ligne A, station Capitole /
ligne B, station Compans-Caffarelli

Villes pour

tous

Au coeur de
M votre quotidien

e CTES DE  GARONNE
UEMPLOI 2.

B U O E= g _toulpuse
. metropQle

o ==EPIDE UdM

vl i

o E] Atlas NOVSERM ||jDigitcl113



CHU

TOULOUSE

L'immobilier & 360°, au service de vos projets de vie. OGP
IMMOBILIER est une agence immobiliére a 360°, intégrée au
groupe CABINET OGP (Optimisation et Gestion de Projet).
Spécialisée dans la transaction, la location et l'investissement
locatif, notre agence vous accompagne a chaque étape de
votre projet, avec une approche sur mesure et des conseils
avisés. En partenariat étroit avec OGP PATRIMOINE, expert
en optimisation de patrimoine, crédit immobilier, assurance,
placements, défiscalisation et transmission, nous vous
proposons une solution globale et cohérente pour construire,
valoriser et protéger votre patrimoine. Grace a ce concept
unique, nous vous aidons a réaliser vos objectifs immobiliers
et financiers : acheter, vendre, investir, réduire vos impots,
préparer votre retraite ou assurer la transmission de vos biens.
Notre équipe passionnée et expérimentée met toute son énergie
au service de votre réussite, avec une écoute attentive et un
accompagnement personnalisé. Chez OGP IMMOBILIER, votre
projet devient notre mission.

Au cceur de la région Occitanie Ouest et d'une agglomération
au taux de croissance démographique soutenu, le Centre
Hospitalier Universitaire (CHU) de Toulouse est la structure
sanitaire de référence sur son territoire, reconnu au niveau
national comme le 1¢" établissement public hospitalier de France
(dernier palmares du journal Le Point). Constitué de plusieurs
sites répartis au nord et au sud de la ville, le CHU de Toulouse
est un des premiers employeurs de la région, accomplissant
ses missions de soins, de prévention, d'enseignement et de
recherche grace a prés de 4 000 médecins et 12 000 personnels
hospitaliers (soit prés de 16 000 personnes au service de la
santé). Il prend en charge environ 280 000 patients et réalise
900 000 consultations externes chaque année, ce qui le situe
au quatriéme rang des hopitaux frangais en matiére d'activité.


https://www.ogp-immobilier.fr/recrutement-agent-immobilier,169
https://www.chu-toulouse.fr/
https://recrutement.chu-toulouse.fr/nos-offres-demploi/

CAISSE
f//g D’EPARGNE

Midi-Pyrénées

BiwiZ

La Caisse d'Epargne Midi Pyrénées accompagne les particuliers,
les entreprises et tous les acteurs sur son territoire, dans
leurs projets de développement et de transformation. Notre
ambition : entreprendre ensemble pour construire demain
autrement. Guidée par des valeurs de proximité, d’engagement
et d'innovation, la Caisse d’Epargne Midi Pyrénées place la
relation humaine et la confiance au cceur de son action. Nous
contribuons a une performance durable, responsable et tournée
vers l'avenir. La Caisse d’Epargne Midi Pyrénées, un partenaire
engagé pour faire évoluer la banque et l'assurance de demain.

Biwiz, c'est le réseau national de commerciaux automobiles
indépendants qui réinventent la fagon d'acheter et de vendre un
véhicule d'occasion. Notre mission : offrir aux particuliers un
accompagnement simple, sécurisé et 100 % humain. Rejoindre
Biwiz, c'est entreprendre librement avec un vrai cadre : une
formation compléte, un coaching personnalisé, des outils pros
performants et la force d'un réseau présent partout en France.
Vous travaillez ol vous le souhaitez et pouvez faire évoluer votre
activité : développer votre secteur géographique, créer votre propre
réseau de courtiers ou ouvrir votre agence. Biwiz, c'est la liberté
d'entreprendre, avec la solidité d’'un réseau humain et ambitieux.

Rejoindre Lid|, c’est intégrer une entreprise qui considére que
tout le monde a sa chance. Depuis l'inauguration en 1989 du Ter
Supermarché Lidl dans l'est de la France, beaucoup de choses
ont changé. Si nous nous sommes développés et implantés
progressivement dans toutes les régions frangaises, c'est
parce que le go(t du défi fait partie intégrante de notre identité.
C'est ainsi que nous avons pu initier en 2012 une profonde
transformation pour devenir une chaine de Supermarchés
de proximité, audacieuse et responsable. Aujourd’hui nous
sommes forts de plus de 1 600 supermarchés répartis dans
tout 'hexagone au service de nos 6 millions de clients. Cette
réussite, nous en sommes fiers. Nous la devons a chacun de
nos collaborateurs qui, en apportant sa diversité, sa polyvalence
et son audace, fait grandir notre enseigne.


https://emplois.lidl.fr/
https://emplois.lidl.fr/offres-d-emploi?page=1&midpoint_name=Toulouse,%20Haute-Garonne&midpoint_lat=43.6039&midpoint_lon=1.4445&radius=null&filter={%22contract_type%22:[],%22employment_area%22:[],%22entry_level%22:[]}&with_event=true&hash=
https://recrutement.biwiz.me/
https://recrutement.biwiz.me/jobs?location=Toulouse&split_view=true&query=
https://www.caisse-epargne.fr/midi-pyrenees/
https://recrutement.bpce.fr/offres-emploi/?tax_place=occitanie&tax_brands=caisse-depargne-midi-pyrenees&tax_city=toulouse&tax_country=france&external=false

PQLE FONCTION PUBLIQUE /
SECURITE / DEFENSE

TOULOUSE METROPOLE /
MAIRIE DE TOULOUSE

Territoire composé de 37 communes et de plus de 800 000
MAIRIE DE habitants, Toulouse Métropole se positionne aujourd’hui comme

T o u L o u s E le 3*m pole d'attractivité frangais et l'un des premiers employeurs

locaux. Toulouse Métropole et Mairie de Toulouse, c'est 14 000

tOUl use collaborateurs au service d'un territoire et du quotidien de ses
mé‘trO le habitants : éducation, sécurité, transition écologique, transports,
p urbanisme, culture ... Nous recrutons de nombreux métiers

tres différents que vous soyez jardinier, animateur, policier
municipal, gestionnaire comptable, conducteur de travaux,
ATSEM, agent accueil, agent de collecte des déchets. Quel

que soit votre domaine, une opportunité vous attend. Rejoindre
la Mairie de Toulouse et Toulouse Métropole c’est donner un
coup d'accélérateur a votre parcours professionnel. Evoluez au
sein d'une collectivité composée de plus 240 métiers et autant
d'opportunités de mobilité. C'est aussi la possibilité d'exercer
un travail qui a du sens. Contribuez au développement d'un
territoire unique, améliorez le quotidien de ses habitants et
ceuvrez pour le bien commun. En nous rejoignant, vous faites
le choix d'une vie équilibrée et épanouissante. Envisagez
sereinement l'avenir grice a nos engagements sur l'égalité
professionnelle, les espaces de travail et le management.
Profitez de stabilité pour écrire un nouveau chapitre de votre
vie professionnelle et personnelle... Alors, qu'attendez-vous ?
Rejoignez-nous, révélez-vous ! Rendez-vous sur notre stand
pour échanger avec les équipes du service recrutement de la
Mairie et de la Métropole et découvrir nos offres d’emploi.

NOS
OFFRES
D'EMPLOI



https://metropole.toulouse.fr/institutions-et-territoires/emploi-et-vie-economique/accompagnement-vers-lemploi/trouver-un-emploi
https://emploi.toulouse-metropole.fr/jobs?facetIndustry=32&facetCompany=8&facetCompany=7
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CONSEIL DEPARTEMENTAL
DE LA HAUTE-GARONNE

Le Département de la Haute-Garonne : un acteur engagé au
service de toutes les Haut-Garonnaises et tous les Haut-
Garonnais. Territoire attractif et contrasté, la Haute-Garonne
rassemble plus de 1,4 million d’habitants répartis entre 586
communes rurales au sud et une métropole urbaine au
nord, avec Toulouse, 3™ ville de France, en son cceur. Le
Département de la Haute-Garonne accompagne au quotidien
ses habitants grace a l'engagement de prés de 6 700 agents
qui ceuvrent sur 'ensemble du territoire. Collectivité solidaire,
le Conseil départemental concentre ses missions autour de
l'action sociale, de l'aménagement équilibré du territoire, de la
transition écologique et de |'éducation. Il intervient également
dans les domaines de la culture, du sport, du développement
durable et du soutien aux communes. Dans le champ éducatif,
le Département assure la gestion des 102 colleges publics
du territoire, et veille a offrir a chaque collégien un cadre
d'apprentissage propice a sa réussite. Cela inclut également
un service de restauration scolaire de qualité, avec des repas
préparés sur place dans les cuisines des établissements,
favorisant les circuits courts et les produits issus de 'agriculture
biologique. Une attention particuliére est portée a l'alimentation,
véritable enjeu de santé publique et de transition écologique.
Proche de ses habitants, le Département agit au plus prés des
besoins locaux pour améliorer le quotidien et construire un
avenir plus juste, solidaire et durable pour tous.

ARMEE DE L'AIR
ET DE L'ESPACE

L'Armée de U'Air et de 'Espace recrute chaque année 4000
personnes de 16 a 30 ans, de sans diplomes a BAC+5, dans plus
de 50 métiers. 13 domaines sont représentés, les opérations
aériennes, le renseignement, la mécanique, l'informatique, la
sécurité-protection, les ressources humaines, la logistique et
bien d'autres.


https://www.haute-garonne.fr/
https://recrutement.altays-progiciels.com/conseil-departemental-de-la-haute-garonne/fr/recherche.html
https://www.onera.fr/fr
https://devenir-aviateur.gouv.fr/postuler/nos-postes-disponibles?search=&regions%5B%5D=occitanie

POLE JURIDIQUE & GESTION

CERFRANCE

entreprendre, ensemble

cerfrancego.nous-recrutons.fr
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CERFRANCE REGION OCCITANIE

Cerfrance est le premier réseau associatif de conseil et
d'expertise comptable. Il a été créé il y a plus de 60 ans. Il
se compose de 56 associations sur le territoire national. Ces
associations sont inscrites a I'Ordre des Experts Comptable.
Localement, Cerfrance Gascogne Occitane couvre les
départements de la Haute Garonne, de 'Ariége, du Gers et
des Pyrénées Atlantique. 450 collaborateurs, répartis au sein
de 30 agences, fournissent diverses prestations d'expertise
comptable et de conseil a environ 9700 adhérents TPE de
divers secteurs d'activité : agriculture, artisanat, commerce,
services, professions libérales ... La palette de conseils couvre
l'ensemble des besoins de l'entreprise de sa création a sa
transmission : juridique, social, fiscal, patrimonial, gestion,
pilotage stratégique.

MAIF

Acteur majeur de l'assurance en France, MAIF défend une autre
idée de l'économie et a développé un modéle mutualiste centré
sur 'humain. Travailler a la MAIF, c’est rejoindre une entreprise
qui place l'expérience de ses sociétaires et de ses salariés au
cceur de ses actions. C'est évoluer dans un environnement
serein qui permet d'étre soi-méme. Tout au long de votre
parcours de candidature, nous vous garantissons une égalité de
chance et de traitement, quel que soit votre horizon.


https://gascogne-occitane.cerfrance.fr/
https://www.cerfrance.fr/recrutement/?l=haute%20garonne&t=desc
https://entreprise.maif.fr/rejoignez-nous
https://recrutement.maif.fr/offre-de-emploi/liste-offres.aspx

? DPA EXPERTISE CONSEIL  [F2S
soamme conrmous
- s oA DEFI

DPA EXPERTISE CONSEIL

DPA EXPERTISE CONSEIL est une société d'Expertise-
Comptable a capitaux locaux, implantée sur Toulouse et
Plaisance-du-Touch ainsi que dans le Gers a Lombez, Gimont
et Nogaro (32110) ou se situe le siege social et bureau principal.
Patrice DANDO, Expert-Comptable et Commissaire aux comptes,
dirige la société DPA EXPERTISE CONSEIL avec deux autres
Experts-Comptables Associés, David BOTTEMER et Christophe
DANDO, entourés d'une équipe pluridisciplinaire & votre écoute
pour vous conseiller en matiére de gestion comptable, fiscale,
financiére, sociale, juridique et informatique. L'organisation
en poles d'activités (Juridique, Social, Comptable et Fiscal,
Conseil), avec une forte intégration des technologies, permet
de répondre aux besoins des clients comme des salariés, afin
de vous fournir un meilleur service. L'objectif est d'assurer
généralement pour les clients, véritables partenaires, une
mission de qualité optimum, dans la durée, car votre entreprise
se construit dans le temps : notre devise pourrait étre : « Notre
réussite passe par celle de nos clients ». DPA Expertise Conseil
fait partie du réseau INTEGRA INTERNATIONAL qui est une
association de cabinets indépendants a travers le monde, vous
permettant de trouver une solution rapidement pour tous vos
projets, études ou activités. Le cabinet est également associé
du Groupement de cabinets indépendants « France DEFI », ler
groupement frangais d'Expertise Comptable, ce qui permet de
mutualiser, échanger et partager des outils et méthodes dans
l'objectif de toujours mieux vous servir. Vous recherchez
un Expert-Comptable ? Contactez le Cabinet d'Expertise-
Comptable DPA.


https://www.dpaec.fr/

POLE NUMERIQUE

TALARON

iServices o Le talent de la différence

talaron-services.com
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Committed to
Sustain
Performance
fortil.group
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TALARON SERVICES

TALARON Services est une entreprise créée en juillet 2010
comme étant la 1¢® entreprise d'ingénierie et de services
informatiques avec le statut d'entreprise adaptée. Plus de 89%
des collaborateurs sont en situation de handicap. L'objectif
principal de lentreprise est d'étre un acteur a part entiére
dans linclusion et lintégration des personnes en situation
de handicap : En adaptant leurs postes & situations de travail
grace a un accompagnement personnalisé | En leur assurant
une reconnaissance sociétale | En sensibilisant nos clients/
partenaires aux handicaps. TALARON Services est fortement
engagée pour atteindre ces objectifs a travers les engagements
suivants : Une intégration réussie de nos collaborateurs | Un
retour accompagné vers l'entreprise a travers un suivi régulier
& personnalisé de nos collaborateurs | Un professionnalisme
& des compétences au niveau des ESN « classiques » |
Un accompagnement de nos clients/partenaires dans leur
démarche d'intégration du handicap. En tant qu'entreprise
d'ingénierie et de services informatiques, TALARON Services
propose une offre de services dans regroupée en 4 domaines
de compétences : Le support technique et fonctionnel (niveau 1
& 2) | Les activités transverses de management et d'assistance
a maitrise d'ouvrage (Gestion de projet, PMO, Product Owner,
coordination et planification projet, ...) | Les activités d'ingénierie
(Télécommunication et Traitement du signal, Aéronautique,
Design mécanique, ...) | Les activités de développement logiciel
applicatif (Logiciel embarqué, logiciel scientifique, Application
tertiaire, Application web, ...) | Software development activities
(embedded, scientific, web application, ...).

FORTIL

Groupe international d'ingénierie et d'expertise en technologies,
Fortil repose sur un modéle indépendant et rassemble plus
de 2 500 collaborateurs. Avec 30 agences réparties dans 14
pays, Fortil cultive la liberté d'entreprendre et la libération des
potentiels.


https://talaron-services.com/
https://talaron-services.com/toulouse/
https://fortil.group/fr/
https://jobs.fortil.group/jobs?split_view=true&geobound_coordinates%5Btop_left_lat%5D=43.5905480718574&geobound_coordinates%5Btop_left_lon%5D=1.4881056547164917&geobound_coordinates%5Bbottom_right_lat%5D=43.588504332108606&geobound_coordinates%5Bbottom_right_lon%5D=1.4913833141326904&query=

Digiberries

https://www.digiberries.fr k

OCCITANIE

iTekway
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DIGIBERRIES

L'expertise digitale au service de votre croissance. Digiberries
est une agence de référencement web basée a Paris, fondée par
une ancienne de Google. Notre équipe est composée d'experts
en Google Ads et SEO, dotés d'une vision globale du marketing
digital et du développement web. Notre coeur de métier :
l'acquisition de trafic. Nous concevons et gérons vos campagnes
Google Ads, optimisons votre référencement naturel (SEO) et
créons des sites web performants sous WordPress, pensés
pour attirer, convertir et fidéliser vos visiteurs. Mais avant tout,
Digiberries, c’est une équipe de passionnés. Nous mettons notre
savoir-faire et notre expérience au service de votre réussite, en
proposant des stratégies sur mesure, adaptées a vos objectifs
et a votre marché. Toujours a 'aff(t des derniéres tendances
du digital, nous croyons fermement qu'un accompagnement
personnalisé et durable est la clé du succés de nos clients.

ITEKWAY

iTekway Occitanie propose des prestations de services
techniques et d'ingénierie dans de nombreux secteurs d'activité :
industrie, télécommunications, informatique, énergie, défense,
marchés publics, secteur tertiaire, transport, logistique...
iTekway Occitanie, Entreprise Adaptée, dispose d'un agrément
délivré par la DREETS aux entreprises employant plus de 55 %
de personnes en situation de handicap : 8 compétences égales,
nous privilégions I'embauche de candidats titulaires de la RQTH.
D'assistants qualifiés & Docteurs-ingénieurs, nos collaborateurs
s'investissent dans des missions trés diverses : Management
de projet | Administratif, RH, back-office | Méthode, qualité,
sécurité, performance | Ingénierie | Essais, mesures et
simulations | Support informatique, gestion d'incidents |
Architecture, infrastructure et MCO | Développement web et
logiciel, IA. Nos collaborateurs, salariés d'iTekway Occitanie,
travaillent en milieu ordinaire, majoritairement sur sites clients,
et bénéficient d'un suivi personnalisé assurant l'adéquation
entre environnement de travail et contraintes de santé. Intégrer
iTekway Occitanie, c'est rejoindre une entreprise a taille
humaine porteuse de valeurs sociétales fortes et d'une ambition
de développement et de réussite a laquelle participeront tous
ceux qui lui feront confiance.


https://www.digiberries.fr/
https://www.itekway.com/
https://itekway.taleez.com/?ville=Toulouse

Ber?ault

www.berger-levrault.com
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BERGER LEVRAULT

L'éditeur qui bouleverse 'univers des logiciels. Berger-Levrault
est un éditeur de logiciel international basé en France qui
s'adresse aux collectivités et administrations locales, aux
établissements de santé, au monde de |'éducation et & l'industrie.
Le Groupe implanté en Europe, au Maroc et au Canada compte
40000 clients sur les 5 continents. Berger-Levrault est le leader
des solutions logicielles de Ressources Humaines et de Gestion
Financiére pour les secteurs public et parapublic en France
et en Espagne, ainsi que le leader européen des solutions de
gestion de maintenance. Acteur de proximité solide et pérenne,
Berger-Levrault collabore avec ses clients et partenaires pour
rendre le monde plus simple et plus sr grace a un numérique
sécurisé et accessible a tous. Engagés dans une transformation
numérique responsable, les 2 200 collaborateurs de Berger-
Levrault agissent au quotidien pour étre a la hauteur des enjeux
sociétaux, économiques et environnementaux de leurs clients
par la création de solutions digitales de confiance.

Sli

Le groupe SlI est au coeur de l'innovation au service de grands
comptes dans des secteurs d'ingénierie variés. Pour la 8éme
année consécutive, Sll France a obtenu le label Great Place
To Work® et se classe 2¢ au Palmarés Best Workplaces 2025
(catégorie +2500 salariés). Nous en sommes trés fiers car
nous sommes la 1¥* ESN de ce classement a obtenir cette
reconnaissance par ses salariés | Ce succes est le reflet de notre
culture basée sur notre volonté de proposer a tous nos salariés
un cadre de travail épanouissant pour le développement de leurs
compétences et carriéres. Rejoindre SlI, c’est s'engager dans
une aventure collective : Let's Tech Together ! Cette promesse
représente notre ambition commune : construire un futur
technologique ensemble, dans un cadre ou l'expérimentation
et l'autonomie sont encouragées, ou les innovations sont
au cceur de nos actions, et ou chaque collaborateur trouve
épanouissement professionnel et responsabilisation au seind’'un
collectif enthousiaste et inclusif. En tant que société a fortes
valeurs humaines, nous sommes signataires de la Charte de la
Diversité, de la Charte d'engagement LGBT+ avec |'Association
l'autre Cercle et sommes une entreprise Handi-accueillante.
Let's Tech Together incarne ce que nous sommes et ce que
nous aspirons a étre : une entreprise dynamique, innovante et
humaine. Alors si ces valeurs vous parlent, rejoignez-nous.


https://www.berger-levrault.com/fr/
https://www.berger-levrault.com/fr/travailler-chez-berger-levrault/offres-demploi-et-de-stage/#flexible-content-block-2
https://sii-group.com/fr-FR/offers
https://sii-group.com/fr-FR/offers?keywords=Toulouse

PQLE INGENIERIE /
AERONAUTIQUE & SPATIAL

( expleo )
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www.dvstrategies.fr

EXPLEO GROUP

Acteur mondial de l'ingénierie, de la technologie et du conseil,
Expleo accompagne les entreprises dans leur transformation
digitale, en les aidant & atteindre l'excellence opérationnelle et
a préparer leur avenir. Nous nous appuyons sur plus de 40 ans
d'expérience dans le développement de produits complexes,
l'optimisation des processus de fabrication et la performance
des systémes d'information, avec une expertise dans plus
de 20 secteurs d'activités : aéronautique, défense, spatial,
automobile, ferroviaire, industrie pharmaceutique et chimie,
etc. Présent dans 29 pays, Expleo s'engage a placer l'éthique et
la diversité au centre de ses pratiques, ainsi qu'a ceuvrer pour
une société plus durable et plus stre. Nous encourageons nos
collaborateurs a se lancer dans de nouveaux défis. Rejoignez
une communauté de 19 000 femmes et hommes pour ensemble
fagonner l'ingénierie de demain !

DVSTRATEGIES

Management de Transition - Temps Partagé - Consulting
Externalisé : Nos experts métiers au coté du dirigeant et de ses
équipes sur une période adaptée transitoire ou périodique sur
les périmetres : Commercial - Ressources Humaines - Achats -
Optimisation Opérationnelle - Qualité - Supply Chain.
Assistance Technique : Nos Ingénieurs et techniciens
interviennent au sein des vos équipes, en participant au
quotidien a la qualité de la réalisation de vos projets en :
Bureau d'Etudes et Ingénierie - Informatique - Industrialisation
- Support a la Production - Programmation Machines - Qualité
- Supply Chain.


https://www.dvstrategies.fr/
https://expleo-jobs-fr-fr.icims.com/jobs/search?hashed=-435712793
https://expleo-jobs-fr-fr.icims.com/jobs/search?ss=1&searchLocation=13080-13112-Toulouse

SYNERGIE intérim recrutement

www.synergie.fr k
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SYNERGIE AERO

Synergie - Acteur majeur des Ressources Humaines. Synergie
est un groupe frangais de conseils en ressources humaines. Fort
de plus de 50 ans d'expertise, il accompagne les entreprises
dans leurs enjeux de recrutement, de travail temporaire, de
formation et de gestion des talents. Présent dans 17 pays,
Synergie s'appuie sur un réseau de plus de 800 agences et
5 600 collaborateurs permanents. Le groupe intervient dans
des secteurs variés tels que l'industrie, 'aéronautique, le BTP,
la logistique, le tertiaire ou encore les services a la personne.
Grace a ses marques spécialisées (S&you, Synergie Care,
Synergie Executive), il propose des solutions sur mesure pour
chaque besoin RH. Engagé dans une démarche RSE forte,
Synergie place I'humain, la diversité et l'innovation au cceur de
son action.

CNRS

Le Centre national de la recherche scientifique (CNRS) est ['une
des plus importantes institutions publiques au monde : 34 000
femmes et hommes (plus de 1 000 laboratoires et 200 métiers),
en partenariat avec les universités et les grandes écoles, y font
progresser les connaissances en explorant le vivant, la matiere,
'Univers et le fonctionnement des sociétés humaines. Depuis
plus de 80 ans, y sont développées des recherches pluri et
interdisciplinaires sur tout le territoire national, en Europe et a
l'international. Le lien étroit que le CNRS tisse entre ses missions
de recherche et le transfert vers la société fait de lui un acteur clé
de l'innovation en France et dans le monde. Le partenariat qui le
lie avec les entreprises est le socle de sa politique de valorisation
et les start-ups issues de ses laboratoires (pres de 100 chaque
année) témoignent du potentiel économique de ses travaux de
recherche. En délégation Occitanie-Ouest, le CNRS est tutelle de
61 structures de recherche et d'appui a la recherche.


https://www.synergie.fr/
https://www.synergie.fr/trouver-un-emploi/secteurs/industrie-aeronautique?localization%5B0%5D=cities--246773&sector%5B0%5D=698&page=1
https://www.occitanie-ouest.cnrs.fr/fr
https://emploi.cnrs.fr/Recherche.aspx

POLE ENTREPRENEURIAT

LA
FRENCH TECH
TOULOUSE

www.Iafrenchtechtoulouse.cov;

NOS
OFFRES
D'EMPLOI

fQ‘\Q& 08 Groupement

Mission Locale de Créateurs

Toulouse Toulouse

groupement-de-createurs.frk

LA FRENCH TECH

L'association French Tech Toulouse a pour vocation d'animer et
soutenir la communauté des startups et entreprises innovantes
du territoire toulousain, ainsi que celle des différents acteurs
permettant leur détection, leur croissance, leur accélération
et leur financement. En tant que capitale French Tech depuis
2019, l'association décline les différents programmes autour de
l'entrepreneuriat, de la diversité et de l'insertion. Nous sommes
une porte d'entrée vers l'écosystéme de l'innovation, venez nous
voir avec vos projets ou envie, on vous trouvera des contacts.

LA MISSION LOCALE
TOULOUSE

La Mission Locale Toulouse accompagne les jeunes de 16
a 25 ans dans leur insertion sociale et professionnelle, en
leur proposant un suivi personnalisé autour de l'emploi, de
la formation et de la création d'activité. Le Groupement de
créateurs - accompagnement a l'émergence de projet. Vous
avez une idée, un projet ? Vous souhaitez créer votre propre
activité ? La Mission Locale Toulouse vous propose un parcours
individualisé pour passer de l'idée au projet grace a ses
partenaires acteurs de la création d'activité. En fonction de
votre situation des accompagnements plus spécifiques sont
proposés.


https://www.lafrenchtechtoulouse.com/
https://la-french-tech.welcomekit.co/?offices%5B0%5D=Toulouse
https://groupement-de-createurs.fr/

INTERVENANTS MINI-CONFERENCES

& ATELIERS

P
JurlA

SAYAMIEU

Vivre Mieux Durablement

www.savamieu.com k

JURIA

JurlA est un assistant juridique intelligent tout-en-un, congu
par et pour les cabinets d'expertise comptable. Grace a notre
plateforme 100 % frangaise, hébergée chez OVH et conforme au
RGPD, les cabinets peuvent produire, signer électroniquement
et déposer a l'INPI leurs actes juridiques jusqu'a 80 % plus vite,
sans jamais quitter notre interface. Notre technologie repose
sur une intelligence artificielle de génération et de controle
documentaire, qui adapte automatiquement le contenu selon
la situation de chaque société. JurlA libére ainsi les équipes
comptables et juridiques des taches répétitives pour leur
permettre de se recentrer sur 'essentiel : le conseil et la relation
client. En paralléle, notre solution favorise une collaboration
fluide entre podles, améliore la sécurité des données et
garantit une tragabilité complete des opérations juridiques.
JurlA est aujourd’hui une LegalTech toulousaine en pleine
croissance, soutenue par plusieurs acteurs de l'innovation et de
l'écosysteme régional.

SAVAMIEU

SAVAMIEU (marque déposée a 'INPI) a destination notamment
des entreprises, est un réseau de consultants spécialisés en
amélioration QVT (Qualité de Vie au Travail), combiné a une
approche innovante sur la longévité. La méthode SAVAMIEU®
englobe les 4 états de forme (physique, mentale, émotionnelle
et relationnelle) et est déclinée en12 comportements « clés
» issus des derniéres recherches scientifiques en matiere
d'épigénétique (sommeil, alimentation, vie sociale, activité
physique ...) et des soft skills (affirmation de soi, empathie...). Elle
a pour ambition de permettre a tous les salariés ou managers de
vivre mieux durablement en gagnant jusqu'a 14 ans d'espérance
de vie en bonne santé, avec tous les effets bénéfiques que cela
peut apporter sur la productivité, performance et ambiance au
sein de leur entreprise. A cet effet, SAVAMIEU peut proposer
divers ateliers (génériques sur de la sensibilisation ou
spécifiques sur de la remise en forme ou du positivisme) afin
d'initier des nouveaux changements comportementaux, mais
aussi dans un second temps des accompagnements individuels
pour en faciliter leurs mises en ceuvre.


https://www.juria.fr/
https://www.savamieu.com/

MAIRIE DE

TOULOUSE

. toulpuse
meétrop(Ule

metropole.toulouse.fr

EX o
REPUBLIQUE  @.2.9® France

AASE ge%%e Travail

www.francetravail.fr

TOULOUSE METROPOLE /
MAIRIE DE TOULOUSE

Territoire composé de 37 communes et de plus de 800 000
habitants, Toulouse Métropole se positionne aujourd’hui comme
le 3¢m pole d'attractivité frangais et l'un des premiers employeurs
locaux. Toulouse Métropole et Mairie de Toulouse, c'est 14 000
collaborateurs au service d'un territoire et du quotidien de ses
habitants : éducation, sécurité, transition écologique, transports,
urbanisme, culture ... Nous recrutons de nombreux métiers
trés différents que vous soyez jardinier, animateur, policier
municipal, gestionnaire comptable, conducteur de travaux,
ATSEM, agent accueil, agent de collecte des déchets. Quel
que soit votre domaine, une opportunité vous attend. Rejoindre
la Mairie de Toulouse et Toulouse Métropole c’est donner un
coup d'accélérateur a votre parcours professionnel. Evoluez au
sein d'une collectivité composée de plus 240 métiers et autant
d'opportunités de mobilité. C'est aussi la possibilité d'exercer
un travail qui a du sens. Contribuez au développement d'un
territoire unique, améliorez le quotidien de ses habitants et
ceuvrez pour le bien commun. En nous rejoignant, vous faites
le choix d'une vie équilibrée et épanouissante. Envisagez
sereinement l'avenir grace a nos engagements sur ['égalité
professionnelle, les espaces de travail et le management.
Profitez de stabilité pour écrire un nouveau chapitre de votre
vie professionnelle et personnelle... Alors, qu'attendez-vous ?
Rejoignez-nous, révélez-vous ! Rendez-vous sur notre stand
pour échanger avec les équipes du service recrutement de la
Mairie et de la Métropole et découvrir nos offres d’emploi.

FRANCE TRAVAIL

France Travail est une structure dédiée a 'accompagnement et &
l'insertion professionnelle des demandeurs d’emploi en France.
Grace a une approche combinant innovation technologique,
services personnalisés et partenariat étroit avec les entreprises,
France Travail vise a optimiser le retour a l'emploi et a soutenir
la mobilité professionnelle des travailleurs.


https://metropole.toulouse.fr/institutions-et-territoires/emploi-et-vie-economique/accompagnement-vers-lemploi/trouver-un-emploi
https://www.francetravail.fr/accueil/

7 Pédagora

pedagora.fr

AW@M

CAP EMPLOI i5ine

Handicap, recrutement & maintien

www.capemploi-31.com

PEDAGORA

Pédagora forme aujourd’hui, aux enjeux de demain : l'intelligence
artificielle et la responsabilité sociétale. Nous accompagnons
les entreprises dans leur double transformation — numérique et
durable — avec des formations concrétes, actives et humaines.
Notre mission : rendre l'innovation accessible, responsable et
utile a tous.

ANTICIPAIE

Sécuriser vos paies, former vos équipes. Depuis 18 ans,
ANTICIPAIE accompagne les entreprises dans la sécurisation
de leurs paies et la montée en compétences des équipes RH et
paie. Son objectif : garantir la conformité sociale, prévenir les
redressements URSSAF et renforcer la fiabilité des pratiques
internes. Domaines d'expertise : Audits de paie | Assistance
juridique en paie sur abonnement | Formation sur mesure
des gestionnaires et responsables paie. Dirigée par Nathalie
BALARD PEZZETTI, Consultante Formatrice (Master 2 en
Droit et Management Social), avec une solide expérience de
responsable paie en cabinet d’expertise comptable et au sein
d'un groupe international de 4500 salariés.

CAP EMPLOI 31

Cap emploi développe une expertise dans 'accompagnement
et la construction de parcours pour les publics qui nécessitent
un accompagnement spécialisé et renforcé compte tenu
de leur handicap. Egalement, du fait de son expertise, Cap
emploi informe, conseille et accompagne les employeurs dans
leurs problématiques de recrutement et de maintien dans et
en emploi. Les missions des Cap emploi se divise en deux :
1/ Accompagnement vers l'emploi : Informer, conseiller et
accompagner les travailleurs handicapés dans la recherche
d'emploi puis dans leur intégration professionnelle | Informer,
mobiliser puis accompagner les employeurs dans leur démarche
de recrutement et d'intégration de collaborateurs en situation
de handicap.

2/ Accompagner dans l'emploi : Informer, conseiller et
accompagner les salariés et les employeurs face a une
problématique d'évolution professionnelle, de transition
professionnelle, de maintien dans I'emploi et en emploi.


https://pedagora.fr/
https://www.linkedin.com/authwall?trk=bf&trkInfo=AQHI87n9IDkS6wAAAZowKF0YH0a6Nw_-IQAY_XdLXw46_C_s26sT5VgUZA-Tg0lol3eT1zzjatAwg4H9PncQ4_hRCZiRe0GtlGwDO__oxugfCC7WxCLVS2qOVapPTfqSFy_15iI=&original_referer=&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fin%2Fnathalie-balard-pezzetti-75b761113%2F
https://www.capemploi-31.com/

CQl.]

COLLECTIF POUR L'INCLUSION NUMERIQUE

NQT

POUR L’EGALITE VERS L’EMPLOI

COLL.IN

L'association Coll.in (COLLectif pour llnclusion Numérique)
fédere depuis 2019 de nombreuses structures ainsi que des
acteurs et actrices de linclusion numérique. Réseau occitan
et dynamique d'actrices et acteurs de terrain engagés dans la
promotion de l'inclusion numérique et sociale, notre expertise
est nourrie des compétences de nos membres. Nos finalités :
Lutter contre toutes formes d'exclusion et de discrimination
ayant pour cause le développement de l'usage du numérique
et des e-services | Créer des liens entre les acteurs-trices
de linclusion numérique | Proposer de l'accompagnement
et de la formation en direction des acteurs et actrices locaux
de linclusion numérique | Contribuer au développement d'un
numérique responsable, inclusif et solidaire | Représenter
la médiation numérique et sociale dans différente instances
décisionnaires et partenariales | Créer des outils, ressources
et de l'information pour les acteurs et actrices de l'inclusion
numérique.

NQT

Diplémé d'un bac +3 minimum et 4gé de moins de 31 ans ? Et
en recherche d'alternance, de stage de fin d'étude, d’emploi
ou en création d’entreprise ? L'association NQT t" accompagne
gratuitement dans ton projet professionnel grace au mentorat.
Le mentorat c'est quoi ? Coaching personnalisé gratuit avec
un professionnel expérimenté de notre réseau d'entreprises
(secteurs variés). Des questions ? Contacte |'équipe NQT:
Emmanuelle Tafoiry : e.tafoiry@nqt.fr


https://coll-in.org/
https://nqt.fr/

PROGRAMME MINI-CONFERENCES
& ATELIERS

MINI-CONFERENCES

13h - 13h45 L'évolution des métiers avec l'lA.

14h - 14h45 Recruter et étre recruté(e) dans la Fonction Publique
Territoriale : contrats, carrieres et rémunération.

14h45 - 15h30 Inclusion et emploi : réussir avec son handicap.
15h30 - 16h15 Mieux vivre au quotidien : santé mentale, relations
et qualité de vie durable.

16h15 - 17h Donner du sens a sa carriére : parcours inspirants
et témoignages.

ATELIERS PRATIQUES

13h - 14h L'lA au service de la recherche d’emploi.

14h - 15h Atelier RH : Premier contrat de travail :
Les éléments clés & connaftre.

15h - 16h 5 min pour convaincre.

16h - 17h Numérique responsable : prolonger la vie de son
matériel

Inscrivez-vous en cliquant ici
ou en scannant le QR code.



https://mesevenementsemploi.francetravail.fr/mes-evenements-emploi/evenements?departement=31&operation=ROUTV

RETROUVER CI-DESSOUS

LES OFFRES
D'EMPLOI

DU FORUM DES DIPLOMES
ET DU NUMERIQUE
(D’autres offres peuvent étre
proposées pendant le Forum)

Scannez ou cliquez
sur le QR code.







