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Retrouvez des entreprises qui recrutent, des formations, 
des conseils et les acteurs de l’entrepreneuriat.

TOULOUSE
MARDI 10 NOVEMBRE

SALLE MERMOZ
7 allée Gabriel Biénès
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SHIVA 
Chez Shiva, nous sommes convaincus qu’il n’y a pas de ménage bien fait sans 
employé de maison valorisé. Depuis plus de 20 ans, nous nous engageons 
à revaloriser le métier du ménage à domicile. Nous accompagnons les 
employé(e)s de maison avec bienveillance, dans le respect, l’écoute et la 
confiance. Nous veillons à leur offrir des missions adaptées, les informations 
et le matériel nécessaires pour travailler dans les meilleures conditions, ainsi 
qu’une rémunération en accord avec leur expérience. Chez Shiva, nous 
sommes fiers de mettre en lumière un métier essentiel, utile et humain, qui 
contribue chaque jour au bien-être de nos clients. « Vous pouvez être fiers 
du métier que vous exercez : un métier utile, généreux, au cœur de la vie de 
chacun, qui rend les gens heureux… de rentrer chez eux ! » 

www.shiva.fr

ADMR 
Depuis plus de 80 ans, le réseau ADMR accompagne les seniors, les 
familles et les personnes fragilisées au quotidien, en proposant des 
solutions adaptées à leurs besoins. Au sein de l’ADMR, vous intervenez au 
plus près des personnes accompagnées, pour contribuer à leur bien-être, 
préserver leur autonomie et améliorer leur qualité de vie. Rejoindre l’ADMR, 
c’est exercer un métier humain et utile, au sein d’une équipe solidaire et 
bienveillante, où proximité, respect et écoute sont au cœur de nos valeurs.

admr31.nos-recrutements.fr

ARSEAA  
L’Arseaa est une association à but non lucratif reconnue d’utilité publique 
dont la mission est d’accompagner au quotidien des personnes de tous 
âges en situation de handicap, de vulnérabilité, de fragilité psychique ou 
de risque d’exclusion. Elle est implantée sur plus de 100 établissements 
et services en Occitanie Ouest. Elle offre une diversité de métiers et 
d’opportunités professionnelles au service de l’humain. L’Arseaa forme 
également les professionnels de demain et les professionnels en exercice 
avec son école du prendre soin : Inkipit.  À l’Arseaa, nous plaçons l’humain, 
le collectif et l’innovation au cœur de nos pratiques. Innover, c’est refuser 
de se satisfaire que les réponses d’aujourd’hui suffisent pour demain. Et si 
votre prochain défi professionnel avait du sens ? Rejoignez-nous !

arseaa.taleez.com

https://www.shiva.fr/decouvrez-shiva/les-employees-de-maison
https://admr31.nos-recrutements.fr/jobs?page=1
https://arseaa.taleez.com/
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CHU TOULOUSE  
Au cœur de la région Occitanie Ouest et d’une agglomération au taux 
de croissance démographique soutenu, le Centre Hospitalier Universitaire 
(CHU) de Toulouse est la structure sanitaire de référence sur son territoire, 
reconnu au niveau national comme le 1er établissement public hospitalier 
de France (dernier palmarès du journal Le Point). Constitué de plusieurs 
sites répartis au nord et au sud de la ville, le CHU de Toulouse est un des 
premiers employeurs de la région, accomplissant ses missions de soins, 
de prévention, d’enseignement et de recherche grâce à près de 4 000 
médecins et 12 000 personnels hospitaliers (soit près de 16 000 personnes 
au service de la santé). Il prend en charge environ 280 000 patients et 
réalise 900 000 consultations externes chaque année, ce qui le situe au 
quatrième rang des hôpitaux français en matière d’activité. Le CHU de 
Toulouse offre une grande diversité de métiers au sein de ses 14 pôles 
médicaux, 5 pôles médico-techniques et de ses directions supports, 
qui regroupent l’administration générale, les ressources matérielles et la 
recherche. 

recrutement.chu-toulouse.fr

OPCO SANTE 
L’OPCO Santé accompagne 3 branches professionnelles du secteur privé 
de la santé, du social et du médico-social dans le développement et la 
sécurisation des parcours professionnels des salariés. Nos adhérents sont 
les cliniques et hôpitaux du secteur privé et associatifs mais également 
toutes les structures qui accueillent et accompagnent les publics fragiles 
(personnes âgées, personnes handicapées et personnes ayant des 
difficultés sociales) : maison de retraite, maisons d’accueil de personnes 
handicapées de tout âge, accompagnement social. Parmi nos missions, 
nous faisons découvrir le secteur et ses métiers au plus grand nombre afin 
de favoriser la formation et le recrutement dans ce secteur. Venez nous 
rencontrer afin d’en savoir plus sur nos métiers ! 

metiers-santesocial.fr

https://recrutement.chu-toulouse.fr/
https://metiers-santesocial.fr/
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TRANSITION ÉCOLOGIQUE, TRAVAUX PUBLICS 
ET ÉCONOMIE CIRCULAIRE 

ERGOS TOULOUSE
ERGOS TOULOUSE est une Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion 
(ETTI), spécialisée dans l’inclusion professionnelle des publics en difficulté. 
Notre mission est double : répondre aux besoins en main-d’œuvre des 
entreprises tout en accompagnant nos intérimaires vers un emploi durable. 
Nous intervenons sur différents secteurs d’activité : BTP, industrie, 
logistique, second œuvre et espaces verts. Notre équipe assure un suivi 
socio-professionnel personnalisé, en lien étroit avec les prescripteurs et 
les partenaires de l’insertion. Labellisée RSEi, notre structure est engagée 
pour la diversité, la responsabilité sociétale et l’emploi inclusif. Grâce à un 
réseau de partenaires solides, nous proposons des formations adaptées 
afin de renforcer les compétences de nos salariés. ERGOS, c’est aussi la 
souplesse du travail temporaire, avec des contrats allant jusqu’à 24 mois 
sans carence, tout en sécurisant les parcours. Basée à Toulouse, notre 
agence connaît parfaitement le tissu économique local et ses enjeux.

www.ergos-insertion.fr

IFTP  
L’IFTP, Institut de Formation en apprentissage dans les travaux publics 
en Occitanie, est le centre de formation de la Fédération Régionale des 
Travaux Publics Occitanie. Depuis 2005, l’Institut de Formation des Travaux 
Publics (IFTP) accompagne les apprentis dans leur projet professionnel. 
L’IFTP Occitanie compte aujourd’hui plus de 760 apprenants et un taux de 
réussite de plus de 90 %. Avec un réseau d’entreprises partenaires de la 
Fédération Régionale des Travaux Publics Occitanie, nous proposons des 
filières de formation en alternance du CAP à la Licence Professionnelle avec 
un tremplin vers l’école d’ingénieurs.  Nous vous formons sur l’ensemble de 
nos sites de formation en Occitanie, au plus près des entreprises et des 
besoins. Nous sommes implantés à : Nîmes, Castelnaudary, Bédarieux, 
Lanuéjols, Perpignan, Gignac, Muret, Villelongue-Dels-Monts, Béziers, 
Toulouse, Montauban, Carcassonne, Montpellier et Saint-Affrique. 

iftp-occitanie.com

FEDERATION BTP 31
La Fédération du Bâtiment et des Travaux Publics de la Haute-Garonne 
assure la promotion et la défense des intérêts moraux et matériels des 
artisans et entrepreneurs du BTP de Haute-Garonne. Présidée par Mathieu 
ROUDIE depuis juin 2024, elle agit pour le compte de près de 1 000 
entreprises, qui représentent plus de 18 000 salariés dans le département. 

www.ffbatiment.fr

TOULOUSE
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https://www.ergos-insertion.fr/
https://iftp-occitanie.com/
https://www.ffbatiment.fr/organisation-ffb/federations-departementales-chambres-syndicales/haute-garonne
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GROUPE ALLIASERV   
Depuis 2001, le Groupe Alliaserv s’est constitué comme un groupe à taille 
humaine, spécialisé dans l’efficacité énergétique des bâtiments, au travers 
de fortes expertises dans les domaines du génie climatique, du génie 
électrique, des services multitechniques, des énergies renouvelables et des 
outils digitaux de suivi et de contrôle des performances énergétiques et 
environnementales. Nous proposons, des offres sur mesure pour répondre à 
chacun des besoins de nos clients : Contrats de performance énergétique, 
fourniture et gestion d’énergie | Solutions digitales pour maîtriser vos 
coûts et performances | Installation et maintenance des équipements 
de chauffage, de climatisation et de ventilation | Energies renouvelables 
(biomasse, photovoltaïque et géothermie) | Facility management, multi-
services du secteur tertiaire et commercial | Création, aménagement et 
entretien d’espaces verts tout en préservant la biodiversité. Engagé dans la 
transition énergétique et environnementale, Alliaserv accorde une grande 
importance à la RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) et à tous les 
sujets qu’elle englobe : gouvernance responsable, environnement, intérêt 
local, sécurité, éthique et diversité. 

alliaserv.fr

ADWORK’S
ADWORK’S Toulouse est une agence de travail temporaire et de 
recrutement spécialisée dans la mise à disposition de personnel auprès 
des entreprises de la région toulousaine. Nous intervenons dans plusieurs 
secteurs d’activité : BTP et travaux publics, transport, logistique, industrie, 
manutention et tertiaire. Notre priorité est de proposer des profils qualifiés, 
fiables et adaptés aux besoins de nos clients, tout en assurant un suivi 
régulier de nos intérimaires tout au long de leurs missions. Nous attachons 
une importance particulière à la proximité, à la réactivité et à la qualité de 
notre accompagnement afin de construire des collaborations durables et 
de confiance avec nos clients comme avec nos candidats.

agences.adworks.fr

EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES  
Eiffage Énergie Systèmes conçoit, réalise, exploite et maintient des systèmes 
et équipements en génie électrique, industriel, numérique, climatique 
et énergétique dans le respect des Hommes et de l’environnement. 
Eiffage Énergie Systèmes propose une offre sur mesure pour les marchés 
de l’industrie, des infrastructures et réseaux, des villes et collectivités et 
du tertiaire. En Occitanie, près de 1300 collaborateurs et collaboratrices 
forment un collectif ancré au plus près du terrain grâce à un maillage 
d’agences de proximité. 

www.eiffageenergiesystemes.com

https://alliaserv.fr/
https://agences.adworks.fr/26-adwork-s-toulouse
https://www.eiffageenergiesystemes.com/home
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TERTIAIRE & OPPORTUNITÉS 

KLESIA  
KLESIA s’engage à assurer un avenir serein et contribuer à la qualité de vie 
pour tous. KLESIA s’engage pour la société en apportant des solutions de 
prévention, d’assurance de personnes et de services simples, innovantes, 
solidaires et durables, adaptées aux besoins de nos clients et à ceux de 
leurs proches, tout au long de la vie. Nous gérons également la retraite 
complémentaire pour l’Agirc-Arrco en collectant les cotisations, en 
accompagnant nos adhérents et en versant les pensions de 2,1 millions de 
retraités. Nous agissons enfin pour les plus fragiles, œuvrons pour le mieux 
vieillir et contribuons à rendre la santé accessible à tous. En 2024, KLESIA 
rassemble 2 900 collaborateurs au service de 300 000 entreprises clientes 
et de 4,8 millions de salariés. Pourquoi KLESIA ? Vous voulez accomplir des 
missions qui ont du sens | Vous souhaitez évoluer dans un environnement 
bienveillant | Vous êtes animé par les projets ambitieux et challengeants… 
alors rejoignez nos équipes ! 

www.klesia.fr

PRODIRECT 
Prodirect est un acteur français de l’externalisation de la relation 
client, présent à Toulouse et Marseille. Depuis plus de 30 ans, Prodirect 
accompagne les grandes entreprises françaises dans la construction et 
le déploiement de parcours clients. L’entreprise intervient en BtoC comme 
en BtoB, de la prospection à la fidélisation. Ses activités comprennent 
notamment le service client, la hotline, le back-office, la prise de rendez-
vous, la vente à distance et le SAV. Nous accompagnons des entreprises 
de secteurs variés tels que la banque, l’assurance, l’immobilier, la santé, 
l’industrie et la culture.  L’entreprise place l’humain, l’engagement collectif 
et la qualité de la relation client au cœur de son activité. 

www.relation-client-prodirect.com

DSI TT   
Titulaire d’un agrément d’État, DSI TT est la 1ère entreprise adaptée de travail 
temporaire (EATT) en Occitanie. Filiale de DSI EA et Solidaire, notre agence 
s’engage en faveur de l’emploi des personnes en situation de  handicap 
grâce à des missions d’intérim et accompagne les entreprises dans leur 
volonté d’être inclusives.

www.dsi-inclusion.com

TOULOUSE
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https://www.klesia.fr/
https://www.relation-client-prodirect.com/
https://www.dsi-inclusion.com/
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ECONOCOM
Depuis sa création il y a 50 ans, le groupe Econocom est précurseur dans 
la création de solutions accompagnant la transformation digitale des 
entreprises et des organismes publics. Présent dans 16 pays avec 8 680 
collaborateurs, il a réalisé un chiffre d’affaires de 2,9 milliards d’euros en 2025. 
Ses solutions couvrent la workplace, l’audiovisuel et le digital signage, les 
infrastructures, ainsi que le financement d’actifs stratégiques. Econocom fait 
partie des rares acteurs européens capables de prendre la responsabilité 
globale d’un projet digital, du conseil et du design jusqu’au déploiement et 
à l’infogérance, en passant par l’achat ou la location des équipements, les 
services associés ou managés et le reconditionnement en fin de vie. Son 
activité Services & Solutions, 7e ESN de France et leader de l’infogérance 
Workplace, s’organise autour de trois métiers : Workplace, Infrastructures 
et Apps & Data. Ces prestations sont délivrées en infogérance sur site, en 
centre de services ou en assistance technique.

carrieres.econocom.com

PROFESSION SPORT ET ANIMATION 31  
Profession Sport Animation 31 recrute dans les métiers du sport et de 
l’animation. Notre bourse de l’emploi a pour mission d’accompagner tous 
les demandeurs d’emploi (éducateurs sportifs et animateurs socioculturels 
notamment) dans leur recherche. Nous valorisons les métiers du sport et de 
l’animation dans le département de la Haute-Garonne et notamment la 
ville de Toulouse en proposant une mise en relation entre des candidats et 
des recruteurs. Une plateforme unique pour visualiser les offres d’emploi est 
accessible sur https://lesportrecrute.fr/ ! 
Côté employeurs, de la recherche d’un nouveau salarié (éducateur sportif, 
animateur socioculturel ou agent administratif) jusqu’à la gestion de son 
contrat, PSA 31 accompagne les employeurs des secteurs du sport, des 
loisirs et de l’animation dans l’intégralité du processus de recrutement. En 
parallèle, nous avons plusieurs missions : la mise à disposition de personnel 
via notre groupement d’employeurs, l’accompagnement à la fonction 
employeur et le conseil auprès des dirigeants associatifs. 

haute-garonne.profession-sport-loisirs.fr

https://carrieres.econocom.com/
https://lesportrecrute.fr/
https://haute-garonne.profession-sport-loisirs.fr/
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HÔTELLERIE / COMMERCE 

FÉDÉRATION DES ASSOCIATIONS DE 
COMMERÇANTS   
La Fédération des associations de commerçants, artisans et professionnels 
de Toulouse s’occupe et représente les associations auprès de la collectivité 
et de la métropole.   www.fede-toulouse.fr

OPCO COMMERCE 
L’Opcommerce est le partenaire Alternance-Compétences des entreprises 
du commerce. Agréé par l’État, il accompagne en proximité la performance 
des entreprises et contribue à l’évolution professionnelle des salariés. 
Il favorise également l’insertion des jeunes et des seniors dans le secteur 
du commerce, notamment grâce au contrat d’apprentissage et au contrat 
de professionnalisation. L’Opcommerce agit en synergie avec les acteurs 
emploi-formation présents dans les territoires. Il accompagne aujourd’hui 
160 000 entreprises adhérentes, représentant 1,7 million de salariés, au sein 
de 20 branches professionnelles du commerce. 

www.lopcommerce.com

INTERMARCHÉ 
Fondé en 1983 par Yves et Élisabeth CAZAUX-LAGROLET, Intermarché 
Cugnaux est une entreprise familiale qui n’a cessé de se développer, avec 
cinq agrandissements successifs pour répondre aux attentes de ses clients.
Aujourd’hui, le magasin rassemble 170 collaborateurs autour d’une 
même ambition : proposer un commerce de proximité, alliant qualité 
de service, savoir-faire et convivialité. Avec ses rayons à la coupe, ses 
métiers traditionnels, son offre alimentaire diversifiée et son drive déporté, 
Intermarché Cugnaux offre une grande variété de métiers et de parcours 
professionnels. Notre priorité est de former, accompagner et faire évoluer 
nos collaborateurs, en favorisant la promotion interne et en préparant les 
managers de demain. Rejoindre Intermarché Cugnaux, c’est intégrer une 
entreprise familiale dynamique, attachée à ses valeurs humaines et offrant 
de réelles perspectives d’évolution.

www.facebook.com

TOULOUSE
Salle Mermoz
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https://www.fede-toulouse.fr/
https://www.lopcommerce.com/
https://www.facebook.com/intermarchecugnaux
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CLUB HÔTELIER TOULOUSE 
Le Club Hôtelier Toulouse Métropole regroupe à ce jour 98 établissements 
classés, hôtels et résidences de tourisme, à Toulouse et dans sa proche 
agglomération, comprenant plus de 8 800 chambres au total.
Nos missions sont les suivantes : Promouvoir la destination Toulouse auprès 
des professionnels du tourisme et des institutions, en France et à l’étranger 
| Assurer la représentation locale de la profession, associée à l’UMIH (Union 
des Métiers et de l’Industrie de l’Hôtellerie) et au GNC (Groupement National 
des Chaînes Hôtelières) | Garantir un gage de qualité aux clients | Participer 
au rayonnement du tourisme local | Valoriser et créer une synergie entre les 
établissements adhérents | Communiquer autour des différents hôtels et 
résidences hôtelières qui adhèrent au Club.

clubhoteliertoulouse.fr

OPCO ENTREPRISES DE PROXIMITÉ 
Acteur clé de la formation professionnelle, nous accompagnons chaque 
jour plus de 442 700 TPE-PME du champ de l’artisanat, des services de 
proximité, du cadre de vie et des professions libérales et leurs 2,5 millions de 
salariés à développer leurs compétences via la formation professionnelle 
et l’apprentissage. Au quotidien, grâce à notre fin maillage territorial (80 
implantations dans l’hexagone et en Outre-mer), nous agissons au plus près 
des bassins d’activité pour répondre aux besoins et aux préoccupations 
des entreprises de proximité à chaque étape de leur croissance, à chaque 
défi lié aux transitions, en s’appuyant sur le capital humain. 

www.opcoep.fr

https://clubhoteliertoulouse.fr/
https://www.opcoep.fr/
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INDUSTRIE / TRANSPORT 

MEDIANE INGENIERIE
Médiane Ingénierie est une société spécialisée dans l’électronique, 
l’électrique et les systèmes embarqués. Elle accompagne ses clients dans 
la conception, le développement et l’industrialisation de leurs projets. 
L’entreprise intervient notamment dans les secteurs de l’aéronautique, du 
spatial, de la défense, de l’énergie et de l’industrie. Ses équipes regroupent 
des profils techniques et des ingénieurs aux compétences variées. Médiane 
Ingénierie propose des prestations adaptées aux besoins spécifiques 
de ses clients. Elle intervient sur des projets allant de la phase d’étude 
jusqu’à la mise en production. L’entreprise s’appuie sur l’expertise de ses 
collaborateurs et sur une approche orientée projet. Elle accompagne 
également ses clients dans leurs enjeux de transformation et d’innovation. 
Son objectif est de proposer des solutions techniques performantes et 
adaptées aux contraintes industrielles. 

medianeingenierie.com

GEIQ TRANSPORTS 
Le GEIQ Transports Occitanie est un Groupement d’Employeurs pour 
l’Insertion et la Qualification. Il intervient dans les secteurs du transport 
routier de marchandises, du déménagement, du transport de voyageurs, 
du transport sanitaire, de la mécanique sur véhicules industriels et de 
l’exploitation. Le GEIQ sélectionne des candidats selon leur potentiel et 
leur projet professionnel, puis les embauche dans le cadre d’un contrat de 
professionnalisation de 12 à 16 mois en alternance. Il sécurise ensuite leur 
parcours grâce à un accompagnement socio-professionnel sur mesure. 

geiqtrans-occitanie.com

SNCF VOYAGEURS 
Pour accompagner la politique de mobilité volontariste de la Région 
Occitanie sur l’ensemble du territoire, SNCF Voyageurs recherche de 
nombreux profils allant du BEP au Bac +5 pour renforcer ses équipes. À 
Toulouse, les besoins portent notamment sur les métiers de la conduite et 
de la maintenance des trains liO.emploi.sncf.com

TOULOUSE
Salle Mermoz

MARDI 10
NOVEMBRE 2026

https://medianeingenierie.com/
https://geiqtrans-occitanie.com/
https://emploi.sncf.com/nos-offres
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TRANSDEV  
Transdev Occitanie Ouest est un acteur majeur du transport de voyageurs 
en région Occitanie. Filiale du groupe Transdev, l’entreprise propose une 
offre complète de solutions de mobilité à destination des collectivités, 
notamment Tisséo et la Région Occitanie, des entreprises telles qu’Airbus, 
ainsi que des particuliers. Forte d’un ancrage territorial solide, elle s’engage 
au quotidien en faveur d’une mobilité durable et de la transition écologique 
en développant des services de transport innovants, performants et 
respectueux de l’environnement. Dans le cadre de son développement, 
Transdev Occitanie Ouest recrute régulièrement de nouveaux talents 
afin de renforcer ses équipes. L’entreprise recherche notamment des 
conducteurs et conductrices de transport de voyageurs, mais également 
des techniciens et techniciennes de maintenance, qui contribuent chaque 
jour à garantir la sécurité, la fiabilité et la qualité du service proposé aux 
voyageurs. 

www.transdev.com

TISSEO VOYAGEURS 
Tisséo Voyageurs est l’exploitant du réseau de transport en commun de la 
4e métropole de France : bus, métro, tramway, Téléo… Notre mission : faciliter 
la mobilité pour tous au quotidien, en proposant un réseau attractif, sûr, 
accessible et durable. Chaque jour, nos équipes contribuent à : garantir un 
service fiable et sécurisé | accompagner les voyageurs dans leurs trajets |
concevoir et améliorer les solutions de mobilité de demain | moderniser en 
continu un réseau en mouvement. www.tisseo.fr

AB7 GROUPE 
AB7 Groupe comprend 4 sociétés spécialisées dans : - La recherche et le 
développement - L’industrialisation et la fabrication de produits vétérinaires, 
cosmétiques, et pour la maison et son environnement L’entreprise se 
développe selon 3 axes : la technologie des «polymères actifs» (dispositifs 
de diffusion d’actifs autonomes), les biotechnologies et les produits naturels. 
AB7 Groupe fabrique des produits pour ses propres marques mais aussi des 
produits vétérinaires pour des laboratoires internationaux. Depuis 50 ans, 
cette entreprise familiale a su évoluer et se développer en étant présente 
dans plus de 40 pays. Son site en France (Deyme, région toulousaine) est 
certifié BFP et depuis 2011, AB7 Groupe possède une filiale aux États-Unis, 
site industriel certifié EPA : AB7 America. Nous nous engageons à agir de 
façon responsable à la hauteur de nos ambitions et des attentes de nos 
clients. L’innovation est au cœur de nos préoccupations, pour garder un 
temps d’avance et pouvoir « inventer le futur ».

www.ab7group.com

https://www.transdev.com/reseau/reseaux-urbains/transdev-occitanie-ouest
https://www.tisseo.fr/emploi
https://www.ab7group.com/
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FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE 

SICOVAL   
La communauté d’agglomération du Sicoval, c’est 1 200 agents au service 
de 36 communes et de leurs habitants et près de 120 métiers représentés : 
aide à domicile, personnel de crèche, animation extrascolaire, restauration 
collective, maintenance du bâtiment, gestion comptable et budgétaire, … 
Le Sicoval se situe au sud-est de l’agglomération toulousaine et constitue 
ainsi une porte d’entrée de Toulouse. Avec plus de 80 000 habitants, le 
Sicoval est une intercommunalité dynamique qui propose à ses habitants 
des services à chaque étape de leur parcours de vie : de la petite enfance 
au soutien à l’autonomie, de l’eau potable à la valorisation des déchets, du 
développement économique à la recherche d’emploi… 

www.sicoval.fr

TOULOUSE METROPOLE / MAIRIE DE 
TOULOUSE 
Toulouse Métropole et la Mairie de Toulouse rassemblent 13 000 
collaborateurs engagés au service d’un territoire de 37 communes et plus de 
800 000 habitants. Chaque jour, ils contribuent à des missions essentielles 
dans des domaines variés tels que l’éducation, la sécurité, la transition 
écologique, les transports, l’urbanisme ou la culture. Avec plus de 240 
métiers, la collectivité offre de nombreuses opportunités de recrutement, 
de mobilité et d’évolution professionnelle. Rejoindre nos équipes, c’est 
exercer un métier porteur de sens, participer au développement du 
territoire et agir concrètement pour le bien commun. C’est également 
bénéficier d’un environnement de travail favorisant l’équilibre de vie, 
l’égalité professionnelle et l’épanouissement de chacun. Venez échanger 
sur notre stand et découvrir nos offres d’emploi. 
Rejoignez-nous, Révélez-vous !

metropole.toulouse.fr
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https://www.sicoval.fr/mon-agglo/infos-pratiques/recrutements/
https://metropole.toulouse.fr/institutions-et-territoires/emploi-et-vie-economique/accompagnement-vers-lemploi/trouver-un-emploi
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CONSEIL DEPARTEMENTAL 31
Le Conseil départemental de la Haute-Garonne est une collectivité 
territoriale au service de plus de 1,4 million d’habitantes et d’habitants. 
Acteur majeur du développement local, il œuvre chaque jour pour 
améliorer le quotidien des Haut-Garonnaises et des Haut-Garonnais 
à travers des politiques publiques essentielles. Ses missions couvrent 
de nombreux domaines : les solidarités humaines, la protection de 
l’enfance, l’accompagnement des personnes âgées et des personnes en 
situation de handicap, l’éducation avec la gestion des collèges publics, 
les infrastructures et les mobilités, la culture, le sport, l’environnement, 
l’aménagement du territoire ou encore le numérique. Pour assurer ces 
missions de service public, le Département s’appuie sur plus de 165 métiers 
exercés par près de 6 300 agents. Les opportunités sont nombreuses et 
concernent des profils variés : métiers administratifs, techniques, sociaux, 
médico-sociaux, éducatifs, de la restauration, de l’entretien, du numérique, 
de l’ingénierie, de la culture, de la communication et bien d’autres encore. 
Rejoindre le Conseil départemental de la Haute-Garonne, c’est intégrer 
un employeur engagé qui place l’humain au cœur de son action. Le 
Département offre un environnement de travail favorisant l’équilibre entre 
vie professionnelle et vie personnelle, des parcours de formation tout au 
long de la carrière, des possibilités d’évolution professionnelle ainsi que 
des conditions de travail propices à l’épanouissement de ses agents. 
Vous recherchez un emploi, une mobilité professionnelle, un contrat 
d’apprentissage ou souhaitez simplement découvrir nos métiers ? Venez 
échanger avec nos équipes lors du forum place de l’Emploi et découvrez 
les nombreuses opportunités proposées par le Conseil départemental de 
la Haute-Garonne. 

recrutement.altays-progiciels.com

REGION OCCITANIE 
Collectivité territoriale de près de 6600 agents, la Région Occitanie œuvre 
sur le territoire pour apporter aux 6 millions de citoyens, aux côtés de ses 
partenaires, une offre variée et dynamique de services publics dans les 
domaines, notamment, des transports ferroviaires et routiers interurbains 
et scolaires, de l’éducation (construction, entretien et fonctionnement 
des lycées), de la formation professionnelle et de l’apprentissage, du 
développement économique et de l’aménagement du territoire. Pour 
réaliser l’ensemble de ces missions, la collectivité recrute des profils 
variés et offre une diversité de postes et métiers au sein de ses Directions, 
lycées et autres établissements. A titre d’exemple, nous recherchons des 
responsables restauration, des techniciens des systèmes d’information, des 
chargés d’opérations, des instructeurs de fonds européens, des acheteurs 
publics, des chargés de missions, des gestionnaires administratifs. N’hésitez 
pas à consulter nos offres d’emploi et à postuler si vous êtes intéressé. 

www.laregion.fr

https://recrutement.altays-progiciels.com/conseil-departemental-de-la-haute-garonne/fr/recherche.html
https://www.laregion.fr/
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DÉFENSE / SÉCURITÉ 

CIRFA TOULOUSE ARMEE DE TERRE 
L’armée de terre recrute et forme plus de 16 000 personnes par an, des postes 
à pourvoir dans tous l’Hexagone, les Outre-mer et même à l’étranger. Si tu as 
entre 17 ½ ans et 32 ans, que tu es de nationalité française, que tu sois avec 
ou sans diplôme et que tu recherches un vrai métier d’action !!! Alors tente 
l’aventure et viens voir si tu peux le faire en t’inscrivant sur SENGAGER.FR 

www.sengager.fr

SAFRAN POWER UNIT
Safran est un groupe international de haute technologie opérant dans les 
domaines de l’aéronautique (propulsion, équipements et intérieurs), de l’espace 
et de la défense. Sa mission : contribuer durablement à un monde plus sûr, 
où le transport aérien devient toujours plus respectueux de l’environnement, 
plus confortable et plus accessible. Implanté sur tous les continents, le Groupe 
emploie 110 000 collaborateurs pour un chiffre d’affaires de 31,3 milliards d’euros 
en 2025, et occupe, seul ou en partenariat, des positions de premier plan 
mondial ou européen sur ses marchés. Safran est la 2ème entreprise du secteur 
aéronautique et défense du classement « World’s Best Companies 2025 » du 
magazine TIME. Safran Power Units est spécialisé dans la conception et la 
production de groupes auxiliaires de puissance et systèmes de démarrage 
pour l’aéronautique civile et militaire, de turboréacteurs pour missiles et engins 
cibles. La société est un leader mondial dans son domaine avec plus de 21 000 
systèmes livrés à ce jour dans le monde depuis sa création en 1961.

www.welcometothejungle.com

AEROTEC ET CONCEPT    
AEROTEC & CONCEPT, société aéronautique spécialisée dans la 
maintenance et la modification d’aéronefs et d’équipements, est une PME 
en plein développement. Créée en 1989 à Graulhet, AEROTEC & CONCEPT 
est aujourd’hui adossée au groupe EXPLEO. Forte d’une équipe à taille 
humaine, attachée à la satisfaction client, à l’innovation, et à l’engagement 
pour l’excellence opérationnelle, AEROTEC & CONCEPT a pour ambition de 
renforcer son positionnement sur le marché en proposant une offre élargie 
de la conception/certification (dont l’expertise et la réalisation d’essais en 
vol), à la fabrication de kits, jusqu’à la modification d’avion ou d’hélicoptère, 
ainsi que la maintenance d’aéronefs et d’équipements. Nos valeurs fortes et 
ancrées reflètent la manière dont nous apportons des solutions à nos clients, 
dont nous nous engageons avec nos partenaires, dont nous collaborons 
avec nos collègues/collaborateurs et dont nous maintenons l’équilibre vie 
professionnelle et vie personnelle. Les activités d’AEROTEC & CONCEPT sont 
déclinées à ce jour en 5 lignes de produits dénommées GTM ou Business Unit.

www.aerotec.fr
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https://www.sengager.fr/
https://www.welcometothejungle.com/fr/companies-v1/safran-power-units
https://www.aerotec.fr/fr
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CIRFA MARINE TOULOUSE
La Marine nationale, ce sont des valeurs et un esprit d’équipage qui soude 
tous nos marins. Forte de plus de 40 000 marins, la Marine nationale opère 
sur toutes les mers et tous les océans, 365 jours par an. Pour mener à bien 
l’ensemble des missions qui lui sont confiées, allant de la dissuasion nucléaire 
à la projection de forces pour résoudre une crise, en passant par le sauvetage 
en mer, la Marine nationale dispose de nombreux moyens, bâtiments et 
équipements, répartis au sein de ses quatre grandes forces, la force d’action 
navale, la force sous-marine, la force aéronautique navale et la force des 
fusiliers marins et commandos. La Marine c’est aussi 80 métiers dans 8 
grands domaines, de pilote de chasse, à cuisinier en passant par électricien, 
mécanicien, informatique et réseaux, fusiliers, pompiers, gestionnaire de 
ressources humaines … Pour rejoindre la Marine, les conditions sont : savoir 
nager | être de nationalité française | être âgé de + de 17ans à – de 30 ans 
| être physiquement et médicalement apte | avoir l’accord parental pour les 
mineurs | avoir effectué sa Journée Défense et Citoyenneté (JDC) | ne pas 
avoir perdu ses droits civiques. Enfin il existe différents types de contrats 
suivant le niveau d’études allant de 10 mois pour le service national, 2 ou 4 
ans pour l’école des matelots et 10 ans pour l’école de maistrance. 

se-rencontrer.lamarinerecrute.gouv.fr

RHESO.TECH   
Nous accompagnons les entreprises dans leurs projets de recrutement 
d’ingénieurs et de cadres dans les hautes technologies. Notre spécialisation 
technique : électronique, micro-électronique, développement logiciel 
embarqué, applicatif et industriel, ingénierie, industrialisation, sûreté de 
fonctionnement, qualité et gestion de projet, Cybersécurité, Cloud, Big Data. 
Nos clients : bureaux d’études ou équipementiers dans les secteurs industriels 
dont l’automobile, l’aéronautique et le semi-conducteur. PME, ETI et grands-
groupes. Notre service : qualification et ciblage du profil qui a de fortes 
probabilités de réussir et de s’épanouir sur ce poste, storytelling et mise en ligne 
d’annonces, sourcing sur les jobs boards et notre RHeso, campagnes de chasse 
de têtes 2.0, tri et réponses aux candidatures, évaluation 360 du potentiel 
des candidats (compétences techniques, savoir et savoir-faire au savoir-être 
dans un contexte professionnel), prise de références, organisation et debrief 
des entretiens, explicitation des attentes respectives, accompagnement 
jusqu’à l’intégration + la période d’essai. Notre plus-value de facilitateur du 
recrutement : Pour les entreprises, l’accès au vivier de candidats de notre 
RHeso et un accompagnement de bout en bout du recrutement métier. Pour 
les candidats, un point sur votre carrière et vos motivations, des propositions 
de postes en vue d’une évolution professionnelle à court ou moyen terme. 
Pour tous, connaissance technique, de l’écosystème industriel et de ses 
enjeux, professionnalisme et réactivité ! Nos valeurs : l’humain, la confiance et 
la diversité. Alors, qu’attendez-vous pour rejoindre notre Rheso ?

www.rheso.tech

THALES
Thales est un leader mondial des hautes technologies comptant plus de 
81 000 collaborateurs présents sur tous les continents. Le Groupe investit dans 
les innovations du numérique et de la « deep tech » – big data, intelligence 
artificielle, connectivité, cybersécurité et quantique – pour construire un 
avenir de confiance, essentiel au développement de nos sociétés, en plaçant 
l’humain au cœur des décisions. Thales propose des solutions, services et 
produits qui aident ses clients – entreprises, organisations, États – dans cinq 
grands marchés vitaux pour le fonctionnement de nos sociétés : identité et 
sécurité numériques, défense, aéronautique, espace, et transport.

www.thalesgroup.com

https://se-rencontrer.lamarinerecrute.gouv.fr/
https://www.rheso.tech/
https://www.thalesgroup.com/en
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ENTREPRENEURIAT ET ASSOCIATIONS 

60 000 REBONDS 
60 000 rebonds Occitanie a pour mission d’intérêt général d’accompagner 
personnellement et professionnellement les entrepreneurs dont la perte 
d’entreprise génère plusieurs impacts collatéraux, à se reconstruire 
personnellement et professionnellement vers un nouveau projet professionnel 
entrepreneurial et/ou salarial. À travers notre accompagnement sur 
le terrain, nos campagnes de sensibilisation, nos conférences et nos 
partenariats, nous travaillons à promouvoir une culture de la résilience et 
d’apprentissage continu. L’accompagnement bénévole et professionnel 
est à la fois individuel, 7 séances de coaching et un accompagnement 
au parcours de rebond par le parrain ou la marraine ainsi que collectif, 
des réunions mensuelles rassemblant l’ensemble des bénévoles avec les 
entrepreneurs en rebond sur chaque antenne, pour des mises en relation, 
accès aux expertises, intelligence collective pour le projet de rebond. 
L’association est organisée selon un modèle de fédération et comprend à 
ce jour une association nationale et 10 associations territoriales implantées 
dans 79 villes. 

60000rebonds.com

Occitanie

ADIE     
Envie d’entreprendre ? L’Adie vous aide à transformer vos idées en projet 
concret !  Grâce au microcrédit, nous finançons vos premiers investissements 
et votre trésorerie, même sans apport. Nous vous proposons aussi un 
accompagnement pratique et personnalisé pour démarrer, trouver vos 
premiers clients et développer votre activité. Un soutien humain, accessible et 
proche de vos réalités, loin des démarches compliquées et des discours trop 
théoriques. Avec l’Adie, l’entrepreneuriat devient possible pour toutes et tous. 

www.adie.org

MEDEF 31     
Le MEDEF Haute-Garonne vous accompagne dans votre projet 
entrepreneurial.  Bénéficiez d’un accompagnement gratuit et personnalisé 
pour faire avancer votre projet de création ou de développement 
d’entreprise. Nous vous aidons à structurer votre projet (étude de marché, 
stratégie commerciale, prévisionnel financier, choix du statut juridique), 
vous mettons en relation avec des entrepreneurs adhérents du MEDEF et 
vous orientons vers les partenaires les plus adaptés à vos besoins. 

www.medef31.fr
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https://60000rebonds.com/nous-trouver/occitanie/
https://www.adie.org/
https://www.medef31.fr/fr/page-statique/passez-de-lidee-a-laction
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EPIDE    
Créé en 2005, l’EPIDE (Établissement Pour l’Insertion Dans l’Emploi) a pour 
mission l’insertion sociale et professionnelle de jeunes de 17 à 25 ans et 
détenteurs au maximum du baccalauréat. L’EPIDE propose une prestation 
unique mise en œuvre par une équipe pluridisciplinaire qui accompagne les 
jeunes vers la formation ou l’emploi. L’EPIDE peut accueillir 150 volontaires 
à l’insertion du lundi au vendredi et un hébergement de week-end ou 
pendant les fermetures de centres aux jeunes les plus précaires. L’EPIDE 
propose à ces jeunes une offre singulière dans un environnement militaire 
comprenant : Une allocation tout au long du parcours | Une formation 
générale permettant d’acquérir le socle de compétences nécessaires à une 
insertion durable | Une éducation citoyenne préparant les jeunes à devenir 
des citoyens responsables, acteurs de leur vie sociale et professionnelle | La 
validation d’un projet professionnel par le biais, notamment, d’immersions 
en entreprises | Une insertion professionnelle s’adossant à une prospection 
soutenue des offres d’emploi ou de formation et à une mise en relation 
avec les entreprises | Un accompagnement social visant à lever les freins 
périphériques avec une attention particulière apportée à la santé, à la 
mobilité et au logement | Une sécurisation dans l’emploi qui repose sur un 
suivi post-embauche.

www.epide.fr

CITESLAB      
CitésLab est un service de proximité qui propose l’accompagnement 
d’entrepreneurs en devenir ou en activité dans les quartiers de Toulouse 
métropole. Ce dispositif est porté à Toulouse par l’association AVENIR - 
Maison des chômeurs.
CitésLab propose : Accueil individuel pour les entrepreneurs en devenir 
ou en activité | Préparation : on vous aide à passer de l’idée au projet 
(diagnostic, outils, conseils, démarches administratives) | Orientation 
vers les partenaires pour le montage, le financement du projet et le test 
d’activité | Opportunités pour les entrepreneurs : ateliers sur la création 
d’entreprise, évènements d’information, réseautage | Suivi tout au long de 
votre parcours 

www.instagram.com

https://www.epide.fr/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fciteslabtoulouse%2F&is_from_rle
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Scannez ou cliquez 
sur le QR code.

RETROUVEZ CI-DESSOUS

LES OFFRES 
D’EMPLOI 

(D’autres offres peuvent être
proposées pendant le Forum)

https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche?motsCles=place+de+l+emploi+toulouse&offresPartenaires=true&rayon=10&tri=0
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+ D’INFOS

https://emploi.toulouse-metropole.fr/2026/09/18/place-de-lemploi-toulouse/

